Ruznoroda realita penzi na planeté a Gloha odboru

Souhrn:

Pripravujeme predloZeni této kolektivni prace, jiz sepsal Mezinarodni odborovy svaz (TUI) penzistd a
dichodcu pri zpracovani ohlasu a prispévku od vSech organizaci SOF pred jejim 18. sjezdem.

Penze véeho druhu (jez budou analyzované) jsou velkym vydobytkem dosaZzenym celou délnickou
tridou, nejen samotnymi penzisty, v soucasnosti v ohrozeni, ze budou okradeni kapitalistickymi
magnaty, aby jim tak pomohli prekonat soucasnou i dalsi systémovou krizi, jez predpokladal Karel
Marx.

Nase analyza jde od prvnich penzi, ziskanych pred 200 lety, az po souéasné - v celé jejich rozmanitosti
na vsech kontinentech.

Vysvétlujeme, jak na této véci pracuji a pracovaly odbory.

Dnes priblizné 30 % veskeré populace opravnéné volit je nebo ¢asem bude penzisty (pres 20 %
veskeré svétové populace), a zvlast ti, kterym je kolem 60 let a svymi schopnostmi prispéli k vytvareni
bohatstvi, ke zlepSeni Zivota na kolektivnim zakladu a k vyvoji kulturnich a intelektualnich zalezZitosti.

V globalnich pojmech a skrze své organizace musi délnicka tfida zahrnout tento bod mezi své nejvyssi
priority, protoze to je problém, jenz se dotyka nejen téch, kteri jdou ted do penze, ale i jednoho z

vvvvv

Proto vyzyvame vsechny Mezinarodni odborové svazy SOF, aby zvysily ¢innost kolem této véci, a
zaroven vyzyvame odborové svazy z celého svéta, aby zaujaly tridni postoje na obranu penzi a k
odsouzeni jakychkoli pokusu o privatizaci penzi (obéas zamaskovanych coby ,vyhody kolektivniho
vyjednavani“, coz my v SOF odsuzujeme neustale).
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Ideologicky zaklad

Nemusi se to zdat nezbytné, ale mame za nejvyse dulezZité jasné sdélit vdem, ktefi mohou éist tento
dokument, kde jsou myslenky, na nichz jsme zalozZeni, ze:

1. Dokud existuje kapitalismus, bude tu tridni valka.

2. Délnicka trida je a musi byt brana jako celek, jenZ zahrnuje aktivni pracujici, nezaméstnané
pracujici, samostatné vydéleéné (vykoristované nadnarodnimi spolecnostmi), neoficialné
pracujici a pracovniky na ¢asteény uvazek, domaci pracovniky, ktefi nedostavaji za svou praci
plat a pracujici dichodce ve véech podobach (ktefi Ziji ze své prace a zemfou coby pFislusnici
délnické tridy). Ostatni, jako intelektualové a také dalsi spjati s liberalnimi profesemi se
samozrejmé musi sami rozhodnout, do které tridy se musi umistit (a nést tak nasledky volby,
jiz uinili).

3. Stredni trida neexistuje. Je to jen vymysl burzoazie s cilem rozdélit délnickou tridu. Nékteri
povazuji za soucast stredni tridy ty, ktefi Ziji ze zdédéného nebo nahromadéného bohatstvi a
pritom uz nevykorfistuji pracujici (zapomnéli, zZe titiz lidé, jejich pFredek nebo pribuzni vlastné uz
byli skuteénymi vykoristovateli, kdyzZ byli v procesu hromadéni bohatstvi).

4. Proti délnické tridé stoji jen jedna dalsi trida - burZoazie, jez si umoznuje vysokou Zivotni
aroven diky Usili vykofistované délnické tridy.

5. Penze jsou velkym a historickym vydobytkem, dosazenym délnickou tfidou zasluhou
nescetnych boju, obéti, umrti, zranéni, vyhazovani z prace, muceni, pokutovani a véznéni v
represich, zinscenovanych burzoazii.

6. Penze, jsou-li dostatecné, zarucuji distojné proziti zavéreéné faze Zivota.

7. 0d roku 1948 jsou penze lidskym pravem, zanesenym v Deklaraci lidskych prav, ¢l. 25-1 (viz
text prilozeny v poznamce 1).

8. ZAVER: Obrana penzi, vefejnych a dostacujicich k zaruéeni dlistojného proziti zavérecné faze
Zivota i jinych fazi, v nichZ jsou penze nutné potfebné: Uraz, nemoc atd., je daldim velice
vyznamnym ukolem, obsaZzenym v boji, jaky vede kterykoli tfidné uvédomély odborovy svaz.

uvoD
Mezinarodni odborovy svaz penzistu a duchodcu (TUI P&R) pFi SOF se chysta k Gcasti na 18. sjezdu
SOF, poradaném v roce 2022.

Nas TUI byl zaloZzen béhem 16. sjezdu SOF v Feckych Aténach v dubnu 2011 a oficidlné byl ustanoven
béhem svého prvniho sjezdu v Barceloné v Gnoru 2014.

v

Na 17. sjezdu SOF nas TUI predlozil svuj prvotni popis kolektivhimu organu, jenz rozhodl o nasi
existenci coby organizace uvnitr SOF.

Dnes, po osmi letech existence: priblizné dva miliony élend pripojenych v témér 60 zemich pod
vedenim kolektivniho organu, schopného poradat pravidelné pracovni schizky a vypracovavat
kompletni psanou zpravu o nasi ¢innosti ve tfech jazycich - nalezité rozeslanou nékolik mésici
predem, aby mohla byt zahrnuta do sjezdovych dokumentl, mame lepsi podminky k predloZeni nasi
zpravy 18. sjezdu, aby poslouzila coby vychozi bod k debaté a dala nalezity zaklad spoleénym ohlasim
na skutecny stav penzi coby VYDOBYTKU DOSAZENEHO DELNICKOU TRIDOU.

Jak budeme vysvétlovat v predloZzeném textu (schvaleném kolektivnim vedenim naseho TUI), penze
jsou velkym vydobytkem délnické tridy (jeji historii podrobné vysvétlime), jehoz existence pfisla
spolecné s triumfem Ruské revoluce, kdyZ Lenin podepsal prvni statni zakon, davajici vseobecné
pravo na penzi kazdému; Zendm nad 55 let véku, véetné Zen nebo jakychkoli daldich osob vénujicich se
domaci péci, a také rolnikiim, muzdm i Zendm, po dobu posledni faze jejich Zivota.

Momentalné MMF (Mezinarodni ménovy fond; mezinarodné IMF) i dals$i organy svétového kapitalismu,
vcetné nesocialistickych vlad a soukromych podnikatell, se snaZi najit penize k pfekonani soué¢asné
krize ve fondech verejnych penzi. Proto spustily celosvétovou ofenzivu, aby se jich postupnou
privatizaci mohly chopit.

Mame vylepsit, co jsme Fekli v predeslém odstavci tohoto dokumentu, jenz sepsala nase technicka
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komise.
SOF jako celek musi pfevzit obranu tohoto velkého vydobytku délnické tridy.

Jen Zluté odbory, socialné demokratické odbory a reformistické odbory brani a spravuji (coby spravci
svych vlastnich fondl) soukromé penze (také véetné téch, jez uskutecnili zaméstnavatelé a
zamaskovali, Ze to je vitézstvi pracujicich pomoci kolektivniho vyjednavani).

Aktivni obranu verejnych penzi musi vést nejen ti pracujici, kteri ted odesli do duchodu, protozZe se
tyka (bez ohledu na to, Ze si to ob¢as neuvédomuje) celé délnické tridy. Ve skutec¢nosti tyto Skrty
smérované Mezinarodnim ménovym fondem (skrze éinnost vlad a Evropské unie) k tomu, aby byly
aplikovany na vefejné penze coby prostredek dovolujici dustojny Zivot, kdyZ pFijde duchod, zasahnou
hlavné ty, ktefi ted pracu;ji.

TUI penzistu a duchodcu, bok po boku se véemi svazy sdruzenymi v SOF, musi pracovat na tom, aby
vsichni pracujici pochopili, Ze od prvniho dne svého pracovniho Zivota by méli hajit své pravo (spolu s
ostatnimi pravy kazdého pracujiciho ¢lovéka) na to, aby dostali penzi, jeZ jim pfi odchodu do dlchodu
zarudi dustojny Zivot.

N4&s TUI, jehoz heslem, schvilenym na nasem sjezdu, je »DLOUHY A DUSTOJNY ZIVOT PENZISTUMI,
uvadi jako , dlstojny Zivot“ to, na coZ se vztahuji nasledujici zaruky: 1) Ubytovani Fadné k Zivotu; 2)
¢erstvou vodu, vytapéni a klimatizace uvnitf domu; 3) zdravé a postaéujici potraviny; 4) zdravotni
sluzby, odpocinek, kulturni a vzdélavaci ¢innost, dopravni prostredky, to vse verejné, volné (zdarma)
pFistupné a kvalitni.

Béhem Sesti za sebou nasledujicich konferenci ILO (Mezinarodni organizace prace pfi OSN; pozn.
prekl) jsme po kapitalistickych vladach pozadovali zavazek - sdileny jejich staty- platit socialni
pojisténi tém, ktefi nejsou nezaméstnani z vlastni vule, ale jako vedlejsi efekt planu téch, ktefi viadnou
ekonomice. Jen timto statem uhrazenym zavazkem by ti, ktefi jsou zbaveni zaméstnani, mohli ziskat
svou tolik zaslouZenou penzi, az nastane jejich ¢as. (V tomto misté musi byt Feceno, Ze i pres nase
zminéné tvrzeni ani zastupci vlad, ani zaméstnavatelé Gcastnici se Sesti vyrocnich konferenci ILO
nikdy tento narok nevyslyseli ani si jej nezaznamenali.) Proto bychom méli tento narok vloZit mezi
nejvyssi priority vSech tridnich odbora.

PENZE: DEJINY

Myslime si, Ze bude vysoce uzitecné udélat kratky souhrn o penzich, zaméreny na lepsi pochopeni
penzijni reality v tomto okamziku, v pocatecnich letech 21. stoleti.

Nejprve chceme informovat, Ze nas TUI v této véci ustavil technickou a vyzkumnou komisi, ale
nemame k dispozici prameny nasich tridnich nepratel (vSechny jejich vydaje plati vykofistovani a
nasledné jsou veskeré tyto Udaje vyuzivany ve jménu vykoFistovatell a jejich zajmu: a dokonce ani
tehdy ndm neposkytnou volny pfistup k tomuto druhu Udaji a dokumentut). Z tohoto divodu musime
zadat vSechny tfidni odbory, aby aby ndm poslaly vsechny druhy informaci tykajici se reality verejnych
penzi v jejich zemich a umoznily tak, aby byl nas TUI schopny shromazdit informace, jez potfebujeme.

Postradame také znalce a odborniky, ktefi by mohli vSechny tyto udaje a informace nalezité a plné
vyuzit. Proto také zadame kazdého, kdo je spjaty s témito odbornostmi, aby nas kontaktoval kvali
poskytnuti zavéru ze vsech tokl informaci, k nimz se muZeme dostat, z tfidniho pohledu.

Zacinaje touto realitou muZeme Fici, Ze starobni penze (jak je uvedeno na konci této kapitoly, pod
nadpisem ,Koncepty*, t yto nejsou jediné, jez existuji a jsou nezbytné) se objevily pred 200 lety, na
zacatku XIX. stoleti, v Amerikach, jak ukazaly Gdaje, jez mame.

Prvnim élovékem, o némz mame pisemné dikazy o tom, Ze byl opravnén pobirat starobni penzi, je
Simén Bolivar (ackoli v té dobé mu jesté nebylo ani 50 let), nékdejsi prezident toho, co zname jako

Velkou Kolumbii, rozlehlé Gzemi, jeZ spojovalo zemé osvobozené od Spanélské nadvlady, soucasnou
Kolumbii, Venezuelu, Ekvador, Bolivii a Peru.

Tato skutecnost se vysvétluje snadno, protoZe prvnim zdkonem, jenz vladda Velké Kolumbie schvalila,
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bylo pfiznani verejné penze vsem prislusnikiim armady, ktefi bojovali proti Spanélskému impériu a
ktefi kvuli zranénym utrpénym v bitvé nebo vzhledem k véku nemohli zustat v Fadach aktivnich vojaku.
Sam Bolivar, ktery zemrel v roce 1830 ve véku 47 let, byl prvnim ¢lovékem k této penzi opravnénym.

Dalsi velky krok, s vétsim a Sirsim vyznamem, vpred ucinil Sovétsky svaz, kde V. I. Lenin podepsal
prvni zakon, jenz zevSeobecnil pravo na placeny duchod véem osobam, bez ohledu na to, jaké
vykondvaly zaméstnani, a véetné - uz v roce 1917 - véech osob vykondvajici domaci prace a rolniku.
Mezi témito dvéma daty prisly penze v Argentiné (prikopnicky narod v této véci) i v dalSich zemich.
Bylo to naprosto jasné spjato s vékem odchodu do dlchodu pro statni zaméstnance (statni
zameéstnanci byli prvnimi penzisty).

Je zcela normalni, Ze prvnimi penzisty byli statni zaméstnanci, protoze ti, kdo pracovali pro stat, byli
také témi, kteri byli lépe pripraveni vyuzit jisty vliv na soucasné i budouci zakony, a proto byli i témi,
ktefi dosahovali dustojného stari.

Mame také Udaje o prvnich penzich v Evropé (jeZ predlozila 30. 7. 2021 na 65. videokonferenci La Voz
de las Platataformas, COESPE de Lugo: https://youtu.be/swiXbPgpbpQ Miren Etxezarreta, byvala
profesorka ekonomiky na Autonomni barcelonské univerzité: 1) ve Spanélsku v roce 1896 ve mésté
Guipuzcola (Baskicko) a v katalanské Barceloné, prumyslové nejrozvinutéjsich oblastech Iberského
poloostava té doby, pFidéleny penze jednotliveum (logicky nepovinné); a 2( v roce 1898 v Prusku,
tehdejSim Némecku, kde diktator Bismarck, bojici se vzestupu socialni demokracie, se jej snazil
zastavit zarucenim jakychsi pocatecnich penzi.

Z logického Uhlu pohledu ani tyto penze nepfisly ze soukromych penéz, dodavanych bankami jako
ted. Byl to stat, kdo byl zodpovédny za vyplaceni penzi pomoci systému hromadéni fondu, ustaveného
v kazdé zemi. Timto pfedloZenym dokumentem se nechystame jit hluboko do detaill tykajicich se
hodné odlisnych systému shromazdovani penéz, protoze ty byly produktem nékolika procesu tridni
valky.

Dalsi vyznamna zkusenost, jez by neméla byt zapomenuta, je éra délnickych a lidovych periodik,,
propagovanych anarchistickym hnutim, pfedchidci vyznamnych zkusenosti solidarity pracujicich. Bylo
tak vytvoreno nékolik fondu solidarity, mezi nimi schranka vzdoru, uréenych k zakladani vefejnych
penzi po celé Evropé od konce Il. svétové valky diky odborovym svazum, sdruzenych v SOF.

Hned po vitézstvi antifasistu, v poloviné XX. stoleti (da se Fici, Ze lidovych front spolu se skute¢nou
levicr; v té dobé byla levice vZdy proti kapitalismu) boj tFidnich odboru znaéné zesilil. V roce 1945 se
zrodila WFTU (SOF, Svétova odborova federace) a proto byla nastolena tato prava, jez se kapitalismus
dnes snazi pracujicim odebrat: Kratsi pracovni doba (zde pokladam za dlleZité poznamenat, Ze za
osmihodinovou pracovni dobu stavkovali délnici v Cechach uz pocatkem 20. stoleti, tedy za Rakouska-
Uherska, jak dokladaji dobové zadznamy napfr. z tovarny Laurin&Klement v ML. Boleslavi; pozn. prekl),
vieobecny a bezplatny pFistup ke kvalitnimu verejnému vzdélani a vefejnému zdravotnictvi, pravo na
dovolenou a pravo na penzi (krom jiného).

Penze, dosazené v onéch letech, byly, jedna jako druha, verejné a financované statem pomoci
narodnich rozpoctu vedle poplatku, jez prihodili zaméstnavatelé a pracuijici.

V roce 1949 socialni demokracie (vZdy na strané kapitalistl) odesla z SOF (tehdy teprve pétileté) a
zacala ekonomicky podporovat Zluté odbory, tedy ty, jeZ byly pro tfidni spolupraci (v puv. textu doslova
kolaboraci, pozn. prekl) a pro takzvany ,socialni pakt“ a pro reformy a prodani pracujicich
zaméstnavatelum vyménou za vysady pro své predaky. Tehdy se zrodila ICFTU, Mezinarodni odborova
konfederace... Je jasné, Ze ani tehdy, ani dnes tyto organizace nebyly v Zadném smyslu svobodné,
protoZe se vzdy drZely prikazu, jeZ obdrZely od svych panu a platcu.

Je to taz ICFTU, jez béhem 70. let (20. stol.) uzavrela smlouvu s chilskym diktatorem Augusto
Pinochetem kvdli privatizaci penzi v Chile, pricemz pracujicim slibila (stale stejné sliby pFivrZzencu
kapitalismu, jejichZ stéZejnimi cleny jsou odborovi predaci, pripraveni délnickou tridu zradit), Ze diky
privatizaci dostanou v podobé penze 100 % posledniho platu, ne jako dfiv 70 %, jak bylo v Chile obvyklé
pred reformou.

Fakticky, témér padesat let od té doby, byl tento velky podvod odhalen, protoZe pracujici odchazejici do
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dichodu jsou opravnéni - pres AFP (Administration of Pension’s Funds [Spravu penzijnich fondu)), jiz
zalozila Pinochetova vlada s ICFTU, pouhych 35 % svého posledniho platu.

Vzhledem k nedostatku sily tfidnich odbord kapitalisticti vykofistovatelé se Zlutymi odbory tento
podvod Sifili a opakovali.

K dalsimu vysvétlovani pouzijeme velmi ¢erstvy priklad opakovani této LZi (1Zi, stejné jako pokrytectvi,
jsou jednim z hlavnich nastroju, jez vyuziva kapitalismus k zachovani svého obrazu ,demokratické
faze spolecnosti“, i kdyz ve skuteénosti zijeme pod diktaturou kapitalu), k némuz doslo ve Spanélském
staté (a momentalné se tak déje v Mexiku). Priklad se jevi neobycejné jasny, takze by mélo byt prano v
potaz, Ze slouzi k objasnéni situace celé Spanélské délnické tridé (spolu se zbytkem svétové délnické
tridy), nechce-Lli byt zas a znovu podvadéna - a to se svym vlastnim souhlasem.

Hovofim o socialni smlouvé, podepsané pocatkem 90.let (20.stol.) mezi UGT a CCOO a vedenim
nadnarodni spolecnosti Telefonica / Movistar. Az trikrat museli svolavat pracujici k referendu o
privatizaci dopliku k penzim, jichzZ tito pracujici dosahli v kolektivnim vyjednavani v boji tridnich
odbor(. Spanélsky zakonik té doby Fikal, ze vétsina pracujicich, jichZ se tato nova opatreni tykala, by
méla prijmout zménu své penze z verejné na soukromou, aby tak umoznili a legalizovali privatizaci
sumy, povazované za doplnék. Prvni i druhé referendum firma spolu s UGT a CCOO prohrala, kdyz se
stietly s AST (Unionist Alternative of Workers [Odborarska délnicka alternativa], odborovy svaz
sdruzeny v SOF, jenz od té doby posilil, kdyz v posledni dobé zaradil do SOF tfi nové svazy. Dnes se
AST nazyva ASC / Class Union Alternative [TFidné odborova alternativa]).

Aby firma mohla zvitézit, bylo svolano tfeti referendum. Tehdy bylo zdiraznéno, Ze zména na
soukromé penze bude zaviset na svobodné vuli pracujicich.

Dnes, tricet let poté, skuteénost ukazuje, Ze nové vedeni a Zluté odbory (clen CIOSL - dnesni CSI) lhali,
protoze ti pracujici, ktefi odmitli, aby jejich penze byly privatizované (navzdory slibim, Ze je ujistuji, Ze
budou mit lepsi podminky a vy$si mésicni prijem, pochazejici z privatizace), dostavaji mnohem vyssi
penze (na zadkladé stejného poctu let odpracovanych ve firmé) nez ti, ktefi se rozhodli pro doplikové
soukromé fondy.

Krom toho ti, ktefi pFijali soukromou doplikovou penzi, odvadéli ze svych étrnacti roénich platu
dvouprocentni poplatek navic, aby soukromy fond navysili.

Kam se ty penize podély? Pravdu uz nelze déle skryvat. Vefejné vyuctovani soukromych fondu
ukazuje, ze béhem téchto 30 let firma vydélala (s vymluvou na manazerské naklady soukromého
fondu) pres sto milionu euro, a dalSich 25 milionu dostaly Zluté odbory. VSechny tyto penize byly
ukradeny pracujicim, protoze jim Fekli, Ze penize byly pres Spravni radu pouzity pro nalezitou a
odbornou spravu soukromého fondu. Zlodéji! Firma a zluté odbory zradily délnickou tfidu.

To znamen3, ze soukromé fondy jsou a vzdy budou Zivnosti pro ty, ktefi je spravuji, a pro pracujici
budou velkou kradezi.

Z tohoto diivodu nas TUI, spolu s celou SOF, je proti jakémukoli modelu soukromych penzi, bez
ohledu na to, zda individualnich (nazyvanych , kapitalizaci“) nebo kolektivnich (téch druhych také dle
modelu kapitalizace a s prvky, jez zaméstnavatelé pridaji do kolektivnich smluv, ted nazyvanych
napriklad ,Austrian backpack* (Rakousky ranec), podle zemé, v niz prisly poprvé. Zadny odborovy
svaz, konajici soudriné a z tfidniho pohledu, nikdy neprijme podepsani kolektivni smlouvy, v niz by
penize od pracujicich byly pouzZity k financovani soukromych penzijnich fondu.

Toto je shrnuti reality penzi od pocatku ke dnesku.

Nejnovéjsim tématem 21. stoleti je vSeobecné zhrouceni soukromych kapitalizaénich fondu ve svété,
coz se potvrdilo v roce 2010, kdyZ nedokazaly dat minimalni navratnost lidem, ktefi do nich investovali
(napriklad ve Spanélském staté z 320 soukromych fondd pouhych Sest dalo néco navic, priblizné 30

zachovalo hodnotu vloZenych penéz a témér 300 zpusobilo ztratu lidem, kteri bankovnim podvodim
uverili).

Zavérem citovano z Wikipedie ( Wikipedia ) www.wikipedia.org

»V mnoha latinskoamerickych zemich prosadily ekonomické tlaky Mezinarodniho ménového fondu
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zavedeni soukromych penzijnich fondu, jez vefejné systémy nenahradi, protoZe pFijemci jsou pouze ti
obéané, kteri maji uréitou kapacitu spofit a vstoupit nebo maji pristup k soukromému fondu. Kromé
toho, Ze jsou vystaveni vykyvum akciového trhu, ¢imz mohou ziskat dlouhodobé vyhody nebo také
naopak ztratit, vyznamné ztraty mohou miliony lidi ve stafi uvrhnout do chudoby, i kdyz méli uhrazeno
socialni zabezpeceni, takzZe jejich zavedeni lze povaZovat za selhani.

Toto bylo oznameno uz v roce 2004 ve Zpravé Svétové banky: ,Udrzovani slibu jistého pFijmu ve stari v
Latinské Americe*, jez varovala pred selhanim penzijni reformy, jiz prosazoval pro celou Latinskou
Ameriku Mezinarodni ménovy fond (IMF) v 90. letech, po klamné triumfalnich vysledcich chilského
systému.«

SOUCASNA REALITA PENZi DETAILNE

Ponechame stranou penze za pracovni Urazy, za nemoci z povolani a dalsi pripady (ty si zaslouzi
kompletni samostatnou studii). Jejich rozmanitost by tento text znacné rozsirila, ackoli nakonec
odrazeji stejny stret a tridni boj, vedeny na obranu starobnich penzi.

a) Podle ILO 90 % aktivniho obyvatelstva v nizkopfijmovych zemich pracuje v neoficiadlnim sektoru (z
naseho pohledu nacerno; pozn. prekl) takZe nejsou opravnéni uzivat Zadné socialni, zdravotni ani
penzijni sluzby. Vétsina této populace, 70 %, kdyz zapocitdme neplacenou domaci praci, jsou Zeny, a
vétsina z nich jsou starsi Zeny. Ve stredné prijmovych zemich zaméstnava neoficialni prace 66 %
obyvatel.

VIady, odborové svazy ani organizace duchodcu a penzistu, jak jejich nazev ukazuje, je ve svém boji
coby prioritu nemaiji.

b) Pro fadu pfispivajicich pracovniku (vzhledem k vyse uvedenému mnohem méné Zen), ktefi ziskali
diky bojum pracujicich prava, byly zavedené modely katastrofalni. Napfiklad Spravy penzijniho fondu
(Pension Fund Administrators; AFPs) zacaly v Chile pusobit v roce 1981, prenechaly verejné penzijni
fondy finanénim entitdm a AFP si Uétovaly poplatky za jejich spravu vyménou za placeni vydaju na
spravu. V letech 1981 - 2018 tficet zemi plné nebo ¢asteéné privatizovalo své penze z povinného
socialniho pojisténi, s prislibem, Ze finanéni investice navysi fondy a soukromi spravci je lépe udrzi
zabezpeéené. Vysledek snizil miru navratnosti a pokryti populace a oZebradil velké procento starsich
lidi, mezi nimiz Zeny trpi nejvétsi chudobou.

c) Po krizi z roku 2008 dluh a rozpoctovy deficit vyZadovaly rekapitalizaci statu. Coz bylo duvodem k
opétovnym reformam.

Vydaje na spravu (jez ucinily AFP nekompetentnimi) a velka ¢ast premény (placené statem) nejen
drasticky snizily fondy, jez mély byt pFidélovany, a zanechaly ubohou vysi navratnosti, jez nedokazala
pokryt (uhradit) zakladni (spotrebni) ko$, ale hlavné také zasahly statni fondy, uz tak pohlcované krizi.
Zacalo znarodnovani k omezeni dluhu a rekapitalizaci statu. V roce 2018 osmnact zemi, jez predtim
prijaly model AFP a své penzijni systémy opét reformovaly, privatizaci ¢asteéné nebo zcela odvratilo.

d) Jsou smiseny modely ILO, IMF a Svétové banky: verejné povinné zakladni pasmo (lisici se mezi
Rakouskym rancem, PEPP [Panevropsky osobni penzijni produkt], ndrodnimi uéty atd.) s vysokym
dichodovym vékem, délkou obdobi vypoctu (starajici se o celé pracovni obdobi Zivota) a precenéni
ohroZované riznymi kompromisnimi vzorci, a zbytek je dobrovolny a soukromy. Tento model haji tyto
reformy pod mylnou predstavou, Ze neni a nebude dost penéz k vyplaceni penzi, jejichz poéet roste
kvali dlouhovékosti a rostoucimu poétu narozenych déti.

i) v rozvinutych zemich se chystaji zavést tento model podle uvedené mylné predstavy, a jeho
zavedeni zniéi prava, ziskana pred vice nez stoletim. Z tohoto dlvodu rozsahlé protestni hnuti
penzistu a duchodcu, seskupené v platformach a/nebo v odborech, jejichz pozadavky obsahuji
odstranéni této dvoji pohlavni mezery.

ii) v silné zadluZenych rozvojovych zemich je stejny model nabizen coby zlepsSeni, protoze fondy
budou verejné spravovany. Tady musite mit oCi oteviené, protoZe podle ILO existuji zemé, jez po
zvratu (k hor$imu) pouzily poradnou ¢ast nedavno obnovenych verejnych fondu k zaplaceni



$patné pojmenovaného verejného dluhu, protozZe ten pochazi od zachrany soukromych
spoleénosti (pfes IMF). Uvedena zachrana predpoklada, Ze tyto soukromé dluhy prevezme vlada,
zméni je na verejné a potom je splati témito fondy, jeZ spravuje. Jsou zemé, v nichz 80 %
penzijnich fondt, znarodnénych po zvratu, $lo na splaceni éasti uvedeného odporného dluhu, a
dalsi éast $la na zvySeni penzi vojenského sektoru. Jen malo zbyva ke zvefejnénému ,rozdileni,
z néhoz nejmensi cast jde ke starsim Zenam, které trpi dvojitou mezerou v penzich, kdyz ziskaji
narok na penzi. Vétsina starsich Zen Zije v naprosté nejistoté, kdyz prezily neoficialni (¢erné)
zaméstnani, jez byly nuceny vykonavat, aby vlibec prezily. Pro né ve vétsiné téchto zemi vékova
hranice pro dlchod ani pravo na penzi neexistuje. V nékterych maji narok na podporu, ktera je
ale nemuze vyradit z neformalniho sektoru, mohly jit na odpoéinek.

iii) ve zbidaéenych zemich pokryti neexistuje. (SPM, 4 0)

Z prikladu, danych vyse, lze pochopit soucasny stav penzi na (véech) péti kontinentech.

Zeme, jez se nepodridily MMF
Mame na mysli Kubu, Cinu, Vietnam, KLDR a Laos.

V téchto viech jsou penzisté zajisténi statem (socialistickym statem, jenz na rozdil od toho, co déla
stat kapitalisticky, ma za svuj hlavni cil zvy$ovat kvalitu Zivota vSech) a zakony, Zivotné nezbytnymi
minimy, jeZ podrobné uvadime dFfiv, nez potvrdime DUSTOJNY ZIVOT.

Pro naseho tridniho nepritele, jenz vzdy $pini vymozenosti socialismu (jejich popiranim nebo
prekrucovanim véemi zpusoby), nejsou tyto vydobytky délnické tridy dostaéujici, nebot penzisté nemaji
penize na turistiku do zemi vétsiny nasi planety. Ve skutecnosti penzisté ze zemi, jez se nepodridily
IMF, cestuji po svych vlastnich narodnich statech.

Nikde v téchto zemich (jak je to kazdodenné vidét v zemich kapitalistickych) neuvidite penzistu, jak
prebira odpadky, aby se nasytil, ani neuvidite, jak se vzdava léciv nebo lékarskych sluzeb (coz je v
socialismu bezplatné a v drtivé vétsiné v pripadé kapitalismu placené), aby si mohl koupit jidlo. Ani tu
neuvidite penzistu, ktery by doma nemél elektrinu, plyn, telefon, nebo by byl vystéhovan kvuli tomu, Ze
by dluzil bance nebo majiteli bytu.

Zemé, jez se po desetiletich boje za socialismus vratily ke kapitalismu

Je priblizné tricet zemi, jez pred 3 lety udélaly ve svych déjinach velky krok zpét (prosazeny zradnymi
politickymi predaky, kteri se nechali koupit kapitalisty), tim, Ze se vzdaly socialistického rizeni
ekonomiky a vratily se k zastaralému kapitalismu.

Jejich obyvatelé ted, témér sto procent z nich, shledali, Ze kdyz se snazili kracet k socialismu a
komunismu, penzisté méli své zakladni potfeby zajisténé a pokryté.

Dnes se penzisté v téchto zemich opét organizuji, a nas TUI jim pomaha, aby pozadovali plnéni prav,
jimzZ se v téchto zemich coby penzisté po cela desetileti tésili.

Jsme presvédceni, Ze spise driv nez pozdéji budou mit opét zakladni prava, jez jim zarucoval
socialismus a kapitalismus jim je ukradl.

Severoamerické zemé a Australie
V téchto zemich lidé, kteri byli schopni pracovat coby placeni pracovnici, se smlouvami dle zakona
(jichZ je mnohem méné nez 100 % prislusné délnické tridy) dosahuji dichodu se tfemi druhy pFijmu:
1. zakladni verejna penze, jez lidem nedovoluje dlstojné Zit
2. pridavna penze, vysledek smluv (hlavné ve velkych firmach), jez, pokud existuji, dovoli lidem
zit, i kdyz velmi Gsporné. Cast téchto soukromych penzijnich fondd, vysledku kolektivniho

vyjednavani, zkrachovala. Napfiklad Fidié¢i nakladnich vozu se dostali (diky krachu ,svého*
pridaného fondu) z distojného Zivota ke sbirani prazdnych plechovek od napoju a ztracenych



obald od zbozi.

3. financované jednotlivé penze, jez jen lidé, kteri byli aktivnimi pracujicimi, byli placeni
dostatecné, aby si mohli spofit ¢ast pFijmu a platit kazdy mésic uréitou sumu své prislusné
bance. Vyznamna ¢ast téchto fondu také zkrachovala, a dalsi (jez davaji vic), misto aby davaly
zisk, daly ztraty.

Zbyvajici americké zemé - vyjma revoluéni Kuby

Byly prukopniky v prijimani zakond, jez davaly pravo na odchod do starobniho dichodu s penzi
placenou statem.

Obvykle proto, Ze jejich inovnici, predevsim armadni, byli témi, kdo umoznil a zajistil nezavislost na
(evropskych) metropolich a jejich vliv v prislusnych vladach jim dovolil prosazovat spolehlivé
dichodové zakony.

Uz jsme uvedli, Ze prvnim duchodcem s vefejnou penzi v déjinach lidstva byl Simon Bolivar, a také
jsme uvedli, Ze prvni zemi se spolehlivymi zakony v tomto ohledu byla Argentina (po¢atkem dvacatého
stoleti).

Tato pozitivni realita, jeZ se nejprve tykala jen nékolika verejnych éinovniky, se rozsifila na veskerou
délnickou tridu v poloviné dvacatého stoleti (nedosahli na ni rolnici, takzvani ,neoficialné pracuijici,
lidé samostatné vydélecné cinni ani pracujici v domacnosti, zatimco v SSSR byly tyto skupiny
opravnény pozivat penzi po dosazeni dichodového véku).

Potom, ,diky* kapitulantskému odborarstvi, zaprodani se zaméstnavatelim, odborim ICFTU (dnes$ni
CSl), zacala (nejprve v Chile, jak jsme vysvétlili vySe) privatizace verejnych penzijnich fondu.
Rozprostrely se AFP (Pension Fund Administrators; Spravci penzijniho fondu), jez dichodcim (nejen v
Chile) pfinesly bidu, aékoli obohatily vedeni reformnich odbordu, jeZ popiraji tfidni boj.

Dnes je v obou Amerikach bitva témér stejna jako na zbytku planety: bojuje se za zachovani toho, co
uz bylo ziskano, jako verejnych penzi, bojuje se za zachovani kupni sily penzi a za poZadavek zrusit
existenci soukromych penzi (to vSe tvari v tvar tlakim IMF na vlady kazdé zemé).

K vyse uvedenému musime dodat, Ze dokonce ve vétsiné zemi obou Amerik, v€etné USA, je vysoké
procento pracujicich chybné nazyvanych samostatni (,autonomous*; neoficialni prace, prace nacerno,
nefizena i Fizend prace atd.), u niz neexistuje zadna legislativa, jez by je chranila, a proto (neni-li tato
skuteénost zménéna bojem) nemaji nasetfenou Zadnou penzi. Tito lidé budou nuceni prezivat jen diky
pomoci rodiny, kdyz vzhledem k véku uz nemohou pracovat.

Priklad: Kolumbie

Podle ¢lanku v kolumbijském deniku El Tiempo z 20. Fijna 2021 celosvétové zustadva nechranéno 4 100
000 lidi. Je vysoka mira chudoby. ILO ve své zpravé rika, Ze pouhych 47 % svétové populace mélo
socialni pojisténi (bez zapoéteni davek na lékarskou péci a nemocenské), a 53 % nemélo zadné.

Ve stejném clanku v Il Tempu Cisla ILO ukazuji, ze pouhych 52 % (chilské) populace, jen o malo vic nez
polovina, dostavalo v roce 2020 socialni davky. 47 % populace, to je 23 milionu, nedostavalo nic.

,Procento Kolumbijcu, ktefi dostavaji néjaké socialni davky, vzrostlo predevsim po pomoci vytvorené
béhem pandemie; pred touto situaci to bylo jen necelych 30 procent. Nemusi to byt nutné platby v
hotovosti, mUze to byt i pfistup na vefejnou univerzitu.“ (Deidnet Castellanos, rozhovory 4 0 Svétové
rady SPM TUI P&R pri SOF)

Kolumbie se pFipojila k OECD Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj), coz znamena konec
vefejnych penzi, a to nas nuti si myslet, Ze stat nemuze potvrdit, Ze lidem ve véku 70 nebo 75 staéi 20
$ pro kazdou starsi osobu, coz je silné nuti pracovat v tomto véku bez prava na socialni pojisténi od
statu, jez neexistuje, je k dispozici jen pomoc. Pokryti se tyka pouhého milionu lidi uréité ekonomické
Urovné. Kolumbie ma 52 milionu obyvatel, z toho 11 % je starsich 60 let, z nichZ milion nebo néco pres
milion pobira statni penzi. Zbytek starych lidi nespada pod poskytovani pomoci. (Deidnet Castellanos,
rozhovory 4 O Svétové rady SPM TUI P&R pri SOF).

9



Dalsi priklad: Honduras

To, co se déje v Hondurasu se starymi lidmi, je pfesné produktem situace a vSeobecnym utrpenim
obyvatel Hondurasu v poétu deviti a pul milionu lidi. 70 procent z nich Zije v chudobé a 45 procent v
extrémni chudobé. To nam rika, jak v této souvislosti ziji mladi, déti i stafi. Navic existuje studie, jiz
udélala gerontolozka z Narodniho institutu socialniho zabezpeceni univerzitnich zaméstnancu a
pojednava o Spatném zachazeni, jimz trpi starsi dospéli.

Tento institut sdruzuje jeden tisic sedm set Sedesat osm dospélych, seniorl, muz@ a zen. Zen je
vetsina.

Je tu trestni zakonik, jenz tresta ty, ktefi porusuji Zenska prava, a zvlast ty, ktefi fyzicky napadaji své
partnerky, své dcery. Nicméné v tomto roce uz bylo ozndmeno, jen v tomto roce, bylo spachano 64 000
vrazd Zen se sexualnim podtextem, z éehoz pouhych 5 (pét) procent bylo potrestano (!). A Ze tato
beztrestnost pfimo zasahuje zeny vSeobecné!

Ted hovorfim o Zenach véeobecng, o pracujicich Zenach. Existuje také zakon o rovnych prileZitostech,
prijaty v roce 2007. Presné s pokrokovou vladou, jez tu v té dobé existovala, se Fidi Konvencemi ILO,
napfiklad Konvenci (Umluvou) €. 87 - za stejnou praci stejné zaplaceno. V praxi to skute¢né nefunguje.
| tady v Hondurasu stat tuto Konvenci OSN ratifikoval.

A ratifikoval i ¢etné Konvence ILO, Mezinarodni organizace prace. (Seznam téchto Konvenci ILO je
sepsan napr. v prirucce indického odborového svazu TUIBIFU Nahlédnuti do kolektivniho vyjednavani,
jejiz esky preklad je na pozadani volné dostupny na centrale 0SCMS; pozn. prekl.) Napriklad
Konvenci €. 100, jez odkazuje na rovné zaplaceni mezi muzi a Zenami za praci stejné hodnoty. Tato
dohoda neni napliovana i presto, Ze byla ratifikovana; Konvenci 111 o diskriminaci v zaméstnavani a
pracovni ¢innosti firmy také nedodrZuji a najimaji pfednostné vic muzu nez Zen. A tato dohoda je
pritom velice jasna, protoze zakazuje diskriminaci a prosazuje rovné prilezitosti a zachazeni s
ohledem na zaméstnani a povolani, bez vyjimek a preferenci z riznych duvodu, také véetné pohlavi,
rasy atd. Honduras ratifikoval Konvenci €. 156, jeZ také prosazuje rovné zachazeni s pracovniky s
rodinnymi povinnostmi. Ne, on vZdy pracuje, on je vzdy na verejnosti. A Zeny by se mély odebrat do
soukromi. Ta, ona, ktera pecuje o déti a vari a ceka na manzela trikrat denné s jidlem, ktera pere
obleceni, Zehli, déla to i ono. V dohodé €. 103, jez ochranuje materstvi, a k materstvi se vztahuje i
dohoda €. 183. A je tu také jev, Ze Zeny, vzhledem k potfebé pobirat trochu vic nez byva ob¢as uvedeno
v Zakoniku prace, kdyz do porodu zbyvaji dva mésice, ale Zena pracuje jesté o mésic déle, aby brala o
trochu vic. A $éf to dovoli. Zameéstnavatel by to dovolit nemél, s ohledem na zdravi Zeny. A tehdy jsou
smlouvy v tomto smyslu zcela porusovany. K témuz dochazi s nocni praci Zen. Jsou Zeny, které délaji
stejné smény jako muzi. Coz je Udajné zakazano. Vse je tak v neprospéch socialnich davek.

Situace je dost tiziva. Existuji projekty, které jsou umélé, falesné, do nichz byly investovany dolary,
které se nikdy neobjevily, napriklad nemocnice, v nichZ se objevila vetes, jeZ nebyla k nicemu, a které
nikdy nefungovaly v souladu s institucemi socialniho zabezpedéeni.

Muzu mluvit dal, ale je lepsi ted pFestat, protoZe situace je sice dost tiZiva, to ale neznamena, Ze
nemuzeme nic délat, a ve skutecnosti jsme mobilizovali cely minuly rok i letos k tomu, aby tyto
dekrety, zhoubné pro penzisty, byly vetovany. (Leonor Mezaova, 4. fijna, oteviena diskuse Svétové
rady SPM Mezinar. Odbor. svazu penzistt a duchodcu)

Africké zemé

Skutecnost je podobna té v Amerikach, ale s dlouhym zpoZdénim v napliovani vzacného prava na
obdrzeni penze.

Vymozenost v podobé penzi, jez byly v Amerikach na pocatku dvacatého stoleti, se objevila v Africe (az
na par vyjimek) az v jeho poloviné, témér soucasné za nezavislost na evropskych metropolich.

Takto v Africe vitézstvi nad faSismem v Evropé a zaéatek procesu dekolonizace (vic vojenské nez
ekonomické) pomohly aplikovat odborarské navrhy SOF (nové vzniklé v r. 1945) a ponékud upravit
dichodové zakony, ale jen a témér vyluéné pro sektor verejnych pracovniku plus ve velkych firmach (v
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téch, jez dokazaly vyvijet odborovou ¢innost).

Africka realita byla silné ovlivnéna tridnimi odbory odpovidajicich metropoli, jezZ pomahaly organizovat
tridné odborarsky boj v prislusnych africkych koloniich.

Zluté odbory (nejprve ICFTU a ted ETUC-ITUC) udélaly pravy opak, zaprodany zaméstnavateldm
neskryvaly, Ze podporuji kolonizaci témér celého afrického kontinentu. Tyto odbory uz v roce 1945, na
1. sjezdu SOF, hlasovaly proti Sjezdové rezoluci, jez kolonizaci odsuzovaly. Potom, v r. 1949, ti sami
reformisté, socialni pakt, zluté odbory, jez popiraly tfidni boj, odmitly na 2. sjezdu SOF (pred jejim
rozbitim a opusténim) sjezdovou rezoluci, jez odsoudila nedavné (také v r. 1949) zaloZzeni NATO coby
militaristické masinérie, prosazujici genocidu a drancujici prirodni bohatstvi Afriky i dalsich
kontinentu.

Penzisté v Africe se ted organizuji. TUl penzisttu v SOF tomu napomaha, ackoli ne vzdy nalezne
dostatecnou podporu tfidnich odboru tohoto kontinentu, zamérenych na slozZitou realitu a kaZzdodenni
boj zaméstnancu a jejich rodin o preziti.

Chybi vétsi uvédomovani si dulezitosti pomahat penzistum se organizovat.

Vazné a kazdodenni problémy délnické tridy, ¢inné v Africe, vedou k upfednostiovani odborarské
cinnosti na obranu prav ¢innych pracujicich.

Navic legislativa nékterych zemi nepreje nebo dokonce brani penzistim vytvaret odborové svazy nebo
organizace na obranu jejich prav. Prikladem tohoto zakazovani prava se organizovat je Alzirsko, a
proto jsme jej mezinarodné odsoudili.

Tato neprijatelna omezeni zdkonnosti v docela dosti zemich nas TUI spoleéné s SOF predlozil na ILO,
ackoli tento mezinarodni organ reagoval, tak jako vzdy) jen krasnymi slovy, aniz by jakkoli konal.

V Africe také dochazi k vyznamnym intervencim (v nékterych zemich zesiluji) NATO, jez chrani
nadnarodni koncerny, které prichazeji do Afriky krast suroviny. Smutné aktualni jsou pripady Libye,
Somalska, Etiopie, Mali a zasazenych ¢asti Demokratické republiky Kongo, Burkiny Faso, Sudanu atd.
V téchto zemich bojuji lidé o preZiti a ne o to, aby dostali penzi.

V Africe stale probihaji konflikty pokracujici kolonizace: Zapadni Sahara, Ceuta a Melila, a dalsi
enklavy, jez ukazuji, Ze realita kolonii neni za nami.

SOF vzdy hdjila pravo narodu na sebeuréeni.

Nakonec v Africe kvuli preziti pfevlada neoficidlni ekonomika, nelegalizovana, bez jakékoli regulace.
Vsichni lidé, jichZ se tato skuteénost dotyka, prezivaji (kdyz uz nemohou kvili véku nebo nemoci
pracovat) jen diky pomoci rodiny.

Také tady byl vzdy jasny rozdil mezi tfidnimi odbory a reformisty. Ti maji za to (podrizujice se
kapitalistickym predakdm, ktefi financuji zluté odbory), Ze podpora rodiny je lepsi FeSeni nez pravo na
penzi a nedélaji nic, aby situaci zménili. To verejné objasnila v Senegalu (pani) Fatima, zastupkyné
ITUC pro Afriku (a také delegatka ILO pro cely kontinent), kdyZ na odborovém seminafi v roce 2015
odpovédéla nasemu generalnimu tajemnikovi, soudruhovi Quimu Boixovi (ktery pozadoval dustojné
penze pro vSechny, protoZe penize na to jsou, ale kradou je nadnarodni spoleénosti), Ze v Africe je
lepsi rodinna solidarita nez verejné penze.

Asijské zemé, jez se i nadale podrizuji MMF
Jsou to zemé, které uz roky funguji radoby nezavisle (vic vojensky nez ekonomicky) na
(kolonialistickych) metropolich.

Nedavné a soucasné udalosti dlouha a tézka vietnamska valka, to, co se stale déje v Palestiné,
vojenské intervence v Afghanistanu, Irdku, Jemenu a Syrii, napéti, vyvolané mezi ruznymi narody
imperialismem (jasnymi priklady jsou valky mezi Indii a Pakistdnem, maskované jako naboZenskeé
strety), atd., ndm ukazuji, Ze boj (v téchto zemich) je stale zaméreny na respektovani jejich
nezavislosti a zabranovani drancovani jejich bohatstvi (véetné uméleckého a kulturniho dédictvi, jez
kradly invazni armady, aniz by to v onéch dobach skryvaly).
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Existence penzi je podobna té, jeZ je popisovana u byvalych africkych kolonii. | tady z nich nejvice tézi
sektor statnich zaméstnancu, a ti v neoficidlni ekonomice (uméle samostatné vydéleéné ¢&inni), ktefi
tvori vysoké procento pracujiciho obyvatelstva, jsou na naklady rodinnych prispévku, protoZze nemaiji
legalni pracovni smlouvy, jez by jim daly pravo na starobni penzi (byt nizkou). | v téchto zemich Zluté
odbory pomahaji zaméstnavatelum a prokapitalistickym vladam.

Indie se bije za vyznamnou odborarskou ¢innost, s tfidnimi postoji, vedenou silnymi levicovymi
organizacemi (vétSinové volenych do spravy statu jako Kerala). Otevreny dopis naseho TUI, predloZeny
mezindrodné v ¢ervnu (2021) ILO a dal$im orgdnim (OSN, UNESCO atd.), ukazuje, Ze Indie je jednou ze
zemi s nejvétsim poctem aktivnich a bojujicich organizaci penzistl a duchodcu.

V Asii jsou i dal$i zemé, jez dosud pFidavkovy typ penzi nevyuzZivaji kvuli radikalnimu odborovému
hnuti a k politickym podminkam v nich prevazujicich. Napfiklad v Nepalu, vzhledem k pfitomnosti
silného tridné uvédomélého odborového hnuti a silnym levicovym politickym podminkam, mezinarodni
firemni sily v zavadéni pfidavkového penzijniho systému dosud neuspély. K pokusum dochazi, ale tyto
liberalizacni sily v této oblasti zatim pFilis nepokrocily. Podobné se diky silnému bojovnému odporu
odborového hnuti nepodarilo uskuteénit privatizaci penzi na Sri Lance. Také v Indii dokaze silné
odborové hnuti chranit statem financovany penzijni systém pro ty, ktefi odchazeji do starobniho
dichodu, u drtivé vétsiny, pfes 20 miliond, civilnich i vojenskych penzi, i kdyZ pfiblizné od let 2003-
2004 jsou nové prichozi do vladniho a verejného sektoru do ,pridavkového penzijniho systému*
nucené natlaceni. Boj za konec pridavkového penzijniho systému je v Indii ostry a sjednocené sily
délnické tridy, vedené indickymi odborovymi centralami, uz byly Gspésné v ziskani rodinnych penzi pro
rodiny vladnich zaméstnancu spadajicich do pfidavkového penzijniho systému i v pfipadé, Ze zemfou
ve statni sluzbé, i v ziskani pridanych davek socialniho pojisténi pro zaméstnance ,pridavkového
penzijniho systému®.

Zemé kapitalistické Evropy

Ziskani prava na penzi se v jednotlivych zemich lisi. Rozdily prameni z data, kdy byl tento vydobytek
pro pracujici ziskan, a ze sily odborového svazu, ktery jej rozjel.

Byl to vysledek ruznych boju, vzdy fizenych tfidnimi odbory.

Pred Il. svétovou valkou délnicka trida vétSinou evropska, stejné jako pred . sv. v.) pozadovala prava,
jaka ziskali pracujici v SSSR.

Pravé z tohoto duvodu evropska burZoazie vyuzila valku proti SSSR, aby sniZila Ustupky vuci
délnickému boji.

Po velkém vitézstvi nad nacismem byly vydobytky, zavedené tfidnimi odbory, rozsireny, kdyz zahrnuly
i naroky jiz dosazené délnickou tfidou zemi, jez budovaly socialismus.

Byla to pravé SOF, jez od svého zaloZeni v roce 1945 pomahala Sifit vydobytky z jedné zemé do druhé.

Dobrou praxi tfidnich odbord bylo vZdy pozadovat stejné zisky, jichZ pracujici sousednich zemi uz
dosahli.

To byl pravé pripad, z poloviny dvacatého stoleti, kdy evropsti zaméstnanci zacali pozivat dovoleng,
rekreaéni objekty, vSeobecné finanéni prispévky na zdravi a vzdélani atd.

Pravé toto Siroké ,atd.”, jez se lisilo zemé od zemé, udavalo, kdy musi byt penze zafrazeny, at uz pro
duchodovy vék nebo po Grazech a pFi nemocech z povolani.

Pravé proto kapitalisti¢ti predaci zamérili své snahy na dva hlavni cile:

e odvraceni vyhod socialismu (vyostfovanim zavodu ve zbrojeni a infiltrovanim vedeni
komunistickych stran, ¢ehoz nejviditelnéjsim a nejvétsim prikladem byl Gorbacov - coz uz
dnes nikdo nepopira).

e Rozdéleni a oslabeni tridnich odboru.

Ani v jednom z téchto pripadu nesetfili casem, Usilim ani penézi.
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Takto CIA od roku 1949 pomahala zalozit ICFTU (Mezindrodni konfederaci svobodnych odboru, v niz
nebylo nic svobodného, protoze, stejné jako jeho nastupce ITUC je ekonomicky zavisla na dotacich, jez
dostava od velkokapitalu).

ICFTU se rozvijela predevsim v zemich severni a stfedni Evropy, kde délnicti predaci chtéli, aby
kapitalismus vydrzel, protoze jim prindsel ekonomické drobky. Tim méli uréité socialni vydobytky, z
nichz vétsina nebyla vysledkem rozsahlych stavek nebo otevreného boje proti kapitalu, ale uznanim za
jejich kolaboraci s velkopodnikateli, pfi vytéZovani a drancovani kolonizovanych zemi.

Nejhorsim prikladem zde byla realita Jizni Afriky, jejiz délnické tfidé se od odbord zemi, které ji
kolonizovaly, nedostavalo solidarni pomoci, jiz dostavala z jinych zemi, jizZ samozrejmé davaly odbory
s tridnimi postoji a mezinarodni pokrokové hnuti, jez odsuzovalo apartheid.

Proto je v dnesni Evropé nejrozdilnéjsi penzijni situace.

Souhrnem lze Fici totéz, co jsme uz rekli o Severni Americe a Australii: V kapitalistickych evropskych
zemich lidé, pracujici za plat, s pravné platnymi smlouvami, odchazeji do dichodu se tfemi typy
prijmu:
1. zakladni veFejna penze, jez normalné lidem nedovoluje dustojné Zit
2. priplatkova (dodatecnd) penze, vysledek smluv (hlavné ve velkych firmach), jez, pokud
existuje, dovoluje lidem Zit, kdyZ hodné Setfi. Cast téchto soukromych penzijnich fondd, které
jsou vysledkem kolektivniho vyjednavani, zbankrotovala.
3. Financované individualni penze, jeZ dostavaji pouze ti, ktefi mohou platit dostatecnou
mésiéni ¢astku své prislusné bance. Vyznamna éast téchto fondu také zbankrotovala, a dalsi
(vétsina, témér 80 %), misto navratnosti utrpély ztratu.

Ale i v Evropé je vysoké procento lidi, ktefi dosdhnou duchodového véku a nemaji zdkonem dané roky
prispivani (prispivali, jen pokud pracovali), takze nemaji pfiznané pravo na penzi (nespravedlivé, jako
kdyby nikdy nebyli prispivali).

K tomu je nutno pridat mnoho lidi, ktefi pracovali jako samostatné vydélecné ¢inni nebo pfimo v
nelegdalni ekonomice (Fika se tomu prace nacerno). Z nich nikdo pravo na penzi nema. Sem je nutno
zahrnout vétsinu lidi pracujicich v zemédélstvi a v domacnosti.

Zavérem musime zaznamenat nova opatreni, jez pripravuje na téma penzi Evropska unie:

Ted svétovy kapitalismus, vedeny Mezinarodnim ménovym fondem, chce, tak jako Pinochet pred 50
lety, privatizovat veskeré penzijni fondy, dat je soukromym bankam. Proto Evropska unie schvalila
Evropsky zakon PEPP (Pan European Personal Pension Plan; Panevropského planu soukromych
penzi), jenz tajné (v 8 hodin rano) 4.dubna 2019 odhlasoval Evropsky parlament (vétsina jeho poslancu
hlasovala PRO, ¢im demonstrovali, Ze jsou zaprodani kapitalismu).

Nazvali jej Plan osobnich penzi (Personal Pension Plan) pravdépodobné proto, Ze slovo soukromy
(private), jak se ukazalo, kousek po kousku ztracelo hodnotu, diky postoji tFidnich odborg, Ze to je
velka kradez.

S faleSnym argumentem nebo vymluvou, Ze jen takto, priplacenim si z toho, ¢im prispél zemim, v
nichZ pracoval, si kterykoli evropsky obcan v jakékoli zemi dokaze nastradat na penzi. (smysl)

Je pravdivé a spravné, Ze tomu tak mélo byt (u nepatrného procenta lidi, ktefi pracuji v nékolika
zemich), nevyzaduje to ale privatizaci penzi.

PEPP, jenz je v prub&hu zavadéni, s odpovidajicimi ustanovenimi a predpisy (jez EU sestavuje potichu,
s aplikovanim toho, co je nafizeno nadnarodnimi spoleénostmi soukromého bankovnictvi), predvida, Ze

jediné velké soukromé banky, usazené ve vsech zemich EU, mohou byt spravci spravci téchto
soukromych fondu nebo individualnich penzi.

Pokud nezabranime tomu, aby tento zakon byl rozvinut a vstoupil v platnost, budou v budoucnu v EU
jen soukromé penze, spravované velkymi evropskymi bankami.

Jediné nas TUI, tfidni odbory a jednotné platformy penzistl (jako je Spanélska COESPE) toto odsoudily,
tvari v tvar naprostému mlceni zlutych odboru a tfidnimu smiru ETUC.
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priklad: Spanélsko

<1985

Reforma 1985

Reforma 1997

Reformy 2011-2013

Dlchodovy vék 65

Dichodovy vék 65

Dichodovy vék 65

Dichodovy vék 67

Zapocitavané obdobi
2 roky

Zapocitavané obdobi
8 let

Zapocitavané obdobi
15 let

Zapocitavané obdobi
25 let

PFispivani - 10 let
Penze 100 %

Ptispivani - 15 let
Penze 100 %

Ptispivani - 35 let
Penze 100 %

Ptispivani - 37 let
Penze 100 %

Pfehodnoceni
(valorizace) podle CPI
(indexu

NE

spotrebitelskych cen):

Prehodnoceni
(valorizace) podle CPI
¢astecné

Pfehodnoceni
(valorizace) podle CPI
ANO

Pfehodnoceni
(valorizace) podle CPI
NE

Nasledujici tabulky ukazuji rozdily mezi penzemi muzi a Zen ve Spanélsku v uvedenych obdobich

Vysvétlivky: str. 15

horni tabulka — vlevo : gender gap - rozdil mezi pohlavimi

... remain to equal to men’s - o kolik % je penze Zen nizsi nez u muzi
... M exceedes W - o kolik procent je penze muz( vyssi

average - pocet

year - rok

men - muzi

women - Zeny

gap - rozdil

- vpravo : averages - poCty

gap - rozdil
horni kfivka na hornim grafu uddvad pocty muz, spodni pocty Zen
krivka na spodnim grafu zobrazuje rozdil ve vysi penzi

horni kfivka na spodnim grafu ukazuje procento Zen, jejichZ penze jsou stejné jako u muzl
spodni kiivka ukazuje v procentech, o kolik vic muzi nez Zen pobira penzi
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Gender
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2008 906 554,26 351,74 63,461191 38,8234| 600.00
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NIZSi penze kvili neviditelnosti neplacené, nezapocéitané a neti¢tované praci v péci o déti a matefstvi.
Druhy graf znazornuje, o kolik musi byt vyssi vék odchodu do (starobniho) dtichodu, aby byla vyse penze
vynahrazena.

AGE OF RETIREMENT - vék odchodu do starobni penze

YEARS OF CONTRIBUTIONS NEEDED... - roky pfispivani, potiebné k dosazeni penze ve vysi jednoho sta
procent

PERIOD OF CONTRIBUTION - obdobi (finanéniho) pfispivani

808 7 AGE OF
4 RETIREMENT

LI
&6 i
65,5 4 - | LOWER Pensions

65

Because of the

BEE55§5558888¢g¢g3¢g¢¢¢8¢8¢s¢8 o :
invisibility of unpaid,
3759 YEARS OF CONTRIBUTIONS NEEDED
47 | TOOBTAIN 100% OF THE PENSION un-computed and
' 2 unaccounted for care
36,8 4 i .
3 and reproduction
36 o 2
work.
ss 4 e /
3 LL OLDER RETIREMENT

SRS —
S AGE

PERIOD OF CONTRIBUTION to compensate

2019
2630
1034
2032




tab. 4 - HDP na osobu pridélujici 18 procent HDP na dlchody

2013 2060
A HDP (v milionech euro) 1029279 1978 413
B Celk. pocet obyvatel 46,6 46,1
C Pocet obyv. > 65 let véku (v milionech) 8,34 13,83
D Pocet obyv. < 65 let véku (v milionech) 38,3 32,3
E Procento HDP pridélené na placeni penzi 11,8 18,0
F HDP pfidélené na placeni penzi (v milionech euro) 121 455 356 114
G Rozdil A - F 907 824 1622299
H HDP na osobu < 65 let véku G/D v eurech 23728 50 273

Zdroj: vlastni vypracovani na zakladé udaj Evropské komise 2015
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| kdyZ mira prumyslové vyroby klesa ve prospéch miry finanéni
Legenda:
e real growth... skutecny rlst hrubého svétového produktu (WGP; v %) (Growth of WGP - rist...)

e derived... odvozené finan¢ni produkty v bilionech dolar(
They need to... musi privatizovat sluzby, aby se udrzeli coby svétovy hrac (v globalnim kasinu)

derivatives — odvozeniny

The industrial model is... primyslovy (vyrobni) model je nahrazovan financnim

(zdroje: Svétova banka a Basilejska banka)

@ Real growth rate of World Gross Product (in %)
& Derived financial products in trillions of dollars

7
’60') They need to privatize services, to
keep playing in the global casino
6+ Growth of WGP %
+ 500
54
% 4400
v 44+ §
E =]
- . 30 S
r - ]
§ 3
S 5l =
The industrial model is being
substituted by the financial one
1+ derivatives e
0 S + 0
1961 1970 1980 1990 2000 2007

Sources: World 8ank and de Bank of Basel (8IS}
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Arabske zemé

jejich realita, na zakladé udaju, jez mame, je uprostfed mezi kapitalistickymi zemémi a témi, jez se
nepodridily IMF.

Vyznamna ¢ast arabskych zemi, kdyz si vydobyly nezavislost na kolonizaénich metropolich, se radila v
ted uz byvalych socialistickych zemich a aplikovala podobnou politiku socialni péce.

Valky, at uz imperialistické agrese nebo valky ekonomické a obchodni (jez ve vétsiné pripadu
zakouseji i nadale) ovlivnily schopnost pFislusnych statu dodrzZet to, co maji uréeno v zakonech.

Na druhé konferenci organizaci penzistu a dichodcu téchto zemi (planované na rok 2022) dohotovime
tyto informace (jez jsme zacali shromazdovat na Uspésné prvni konferenci, poradané v Tunisu v roce
2017).

Priklad: Alzirsko

V Alzirsku neexistuji rozdily v platech muzu a Zen, ale je je tu mnoho Zen, které jsou hospodynémi
nebo pracuji ve sluzbach domacnosti, dokud nedosahnout 65 nebo 70 let, ale neni jim udéleno nebo
nevytvareji pravo na penzi. V AlZirsku je snazsi pracovat neoficialné nez pracovat se zakonnou
smlouvou. V Alzirsku mame mnoho mladych lidi, mnoho vystudovanych, ve véku pod 30 let, kteri
nenajdou oficialni praci, dostanou praci jen jako prodejci, ale vZdy naéerno a obvykle s mnoha
problémy.

Platy v AlZirsku nestaéi k dustojnému Zivotu a Zivot se stava drazsim, Zivotem obyvatel ze dne na den,
vcetné stredni tridy, mame problém se vyporadat s vysokymi Zivotnimi naklady v Alzirsku. Alzirsky
prezident Fika, Ze se chysta zvysit souéasné platy, ale platby dichodcim se nezvysi. Aby se udrzeli,
musi pracovat. Jsou tu dichodci, ktefi dostavaji mési¢né ¢astku odpovidajici 80 €. minimalni mzda v
Alzirsku je 80 € mési¢né. To znamena, Ze sotva mizeme vydat 80 € tydné, odpovidajici vysokym
Zivotnim nakladiim v zemi.

Ale soubézné je tu jesté néco. V AlZirsku, jak je dano nasi vychovou, podporujeme své rodice, dokud
nezemrou. Je pravda, Ze si miZeme vzit dim svého otce, mUzeme si vzit dim své matky, ale rodice
mame porad u sebe, protoZe jsou pro nas hodné duleziti. V AlZirsku mame rodié¢e ve znacné Ucté.

A kdyZ pracujeme naéerno, nemuzeme vyzadovat bezplatnou lékafskou péci. Kdyz nemame oficialni
zaméstnani, nejsme zaneseni v socialnim pojisténi, nemame pravo na lékarskou pomoc. To se dotyka
predevsim generace ve véku 20 - 30 let, jezZ nemuze najit praci. Dva roky protestu byly zbyteéné, byly
to dva roky v ulicich a zadny vysledek. Ano, proto tu existuje spolecensky i politicky utlak, a, ackoli
nemame problém rozdilu v platech muzu a Zen a jsme si viceméné rovni, neni tu ani dostatek oficialni
prace, ani dostateény plat. Je tu hodné starych Zen, které hodné pracuji. Vidim, jak sedmdesatileté
stale délaji domaci sluzbu aniz by to bylo ohlaseno, bez prava na penzi, jsou nuceny pracovat. Vidam
je, jak délaji domaci prace, protoze nemaiji zadnou volbu, nemohou prestat pracovat nebo odejit do
dichodu. Takze, tady to mate. V Alzirsku neexistuji pro velkou vétsinu lidi davky v nezaméstnanosti,
ani starobni penze. Neni dost pro zbytek, ale ja tady radéji skonéim. (Pani Lafi[-ova], Fe¢ 4 O, Svétovy
vybor SPM Mezinarodniho odborového svazu penzistu a duchodcu pri SOF)

SOUHRN GLOBALNI REALITY objasnéné vyse

Kdyz to shrneme, v riznych zemich jsou ruzné detaily; v zemich, jez se nepodfidily IMF, existuji penze
jen jako verejné, jez zarucuji (jak tomu bylo v SSSR a dalSich zemich, jeZ se vratily ke kapitalismu)
prijem dostateény k dustojnému Zivotu.

Co se déje v kapitalistickych zemich?

Jsou tam PENIZE.

Ackoli mira primyslové produkce klesa ve prospéch miry produkce finanéni.
Zjednodusené existuji tfi hlavni typy starobnich penzi:

A. Vefejné penze, Zivené z prispévku pracujicich béhem jejich aktivni etapy, zaméstnavatelu a obéas i
statu. Procento téchto prispévku se zemé od zemé lisi. Jsou to solidarni penze, v nichz je vyplaceno
podle plnéni poZadavku a jen ¢asteéné podle individualnich pFispévkau.
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B. Penze od firem, takové, jako je vySe zminéna doplikova od firmy Telefonica-Movistar. Do téch
prispivaji jen pracovnici a zaméstnavatelé. Tyto firmy jen dokazuiji, Ze jde o velky obchod pro né (o
nic vic; pozn. prekl). Navic velké mnozstvi z nich zkrachovalo a zanechalo za sebou miliony
pracujicich bez doplikovych plateb.

C. Soukromé penze, jen s individualnim pFispivanim pracujiciho. Ve skuteénosti to je prosté osobni
sporeni. | vétsina z nich jsou kradeze. Jako priklad uvadime, ze ve Spanélském staté, podle Gdajl
(baskické levicové) ekonomky Miren Etxerarretaové, jich existuje pfes tfi sta druhd, ale jen asi pul
tuctu z nich dava drziteldm individualnich Uspor néco navic, asi 30 neni vyhodnych ani ztratovych,
ale drtiva vétsina zbytku je ztratova, coz znamena, ze pracujici ¢lovék obohatil banku a ma méné
penéz, nez kdyby je drzel doma.

SOUCASNA ODBORARSKA CINNOST SPJATA S PENZEMI

Déjiny

Realita'bgje za penze (za vSechny nezbytné a mozné: starobni, invalidni, nemocenské a dalsi)
neprobiha déle nez 200 let, jak je ukdzano vyse, a véeobecné rozsirené jsou teprve asi tak 50 - 80 let.
Odbory se ptuvodné zrodily proto, aby Fesily problémy lidi v aktivnim zaméstnani.

Jak se odbory uchytily (a zajistily, aby jejich predaci nebyli zabijeni, jak se stale déje v Kolumbii i
jinde), zacaly se zabyvat nejen nejnaléhavéjsimi a nejnaléhavéjsimi pozadavky a zacaly pozadovat
doplikova prava jako je dovolend, verejné a bezplatné zdravotnictvi, vzdélani atd. V tomto ,atd.“ byly
vzdy penze.

Pravda je, Ze dnes odbory zasahuji méné nez je nezbytné (je nékolik zemi, jako Uruguay a Burkina
Faso, kde zastupci pracujicich kontroluji penzijni finance) do vyjednavani, z nichz vychazeji zakony o
socialni ochrané.

Zavisi to na typu odboru, jejich zasahovani je pro pracujici lidi vitézstvim (kdyZ to jsou tfidni odbory)
nebo novou zradou prav délnické tridy (kdyz to jsou odbory Zluté nebo ,socialniho paktovani“).
Soucasnost

V odborové praci tykajici se penzi mame stale vyznamné nedostatky.

Jen malo odborovych svazti (véetné tfidnich) vénuje ¢as a zdroje této souéasti odborarského boje.

Co vic, i burZoazni zakony ztéZuji penzistim se organizovat do odbord nebo je prosté vytvaret (zakaz
je zakladat stale existuje v mnoha zemich, z nichz davame jen dva priklady: Spanélsko a AlZirsko).

Ne vsechny odborové svazy (ani v SOF, ani mimo ni) maji své penzisty organizované.

Obcas az pfili$ mnoho lidi v dichodu vchazi bojovné do odboru, aby pomohli s jakymkoli Ukolem, ale
nediskutuji o svych vlastnich problémech ani se neorganizuji na obranu svych prav.

Musi to byt kolektivni vedeni odborovych svazl, kdo musi penzisty a dichodce povzbudit, aby se
organizovali a bojovali, spolu se svou tfidou a s pomoci lidi, ktefi jsou ¢inni na pracovisti.

Realita legislativy kazdé vySe zminéné zemé i vSeobecné nedostateény zajem odboraru o problém
penzi dnes vyustuji do skuteénosti, Ze vedle organizaci penzistu, spjatych s tfidnimi odbory, pracuje na
pravech penzistl hodné dalSich organizaci.

Ty, obcas jednoduse organizace osob, které odesly do duchodu, zahrnuty ve véeobecné legislativé
jejich prislusnych zemi, si (nékdy az prilis ¢asto) nepreji spolupracovat s odborarskou ¢innosti. Coz je
vazna chyba, posilovana nasim tfidnim nepritelem, jenz nachazi odezvu u pocestnych duchodcu, ktefi
vidi, Ze odborové vedeni jim zkratka nechce naslouchat.

Jsou priklady, jako je Kolumbie, kde vétsina organizaci penzistu (néco pres tisic) se zrodila ve velkych
firmach, protoze fond zaloZeny na firemni Urovni je jednim z téch, jez zaruéuji nastradani vyznamného
doplnku k verejné penzi.

Nas TUI uvital (predevsim v Latinské Americe), kdyz aktivni sdruzeni (nékdy velice aktivni), sdruzeni
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penzistu véeho druhu, konstatovaly, Ze zdsadné souhlasi s nasi analyzou reality tFidniho boje na
planete.

REALITA VE VSECH KOUTECH PLANETY
V Evropé

Jsou tu velmi staré, zkuSené organizace penzistu. Jedna z téch, jez existuji delsi dobu, je Fecka spjata
s PAME, zrozena pred vic nez 70 lety a letos, v roce 2021, poradajici svij uz 23. sjezd, i jiné, velice
nové, jako tfeba v italské USB, zaloZené v roce 2017.

Podivejme se na jednotlivé zemé:

Némecko - odborarstvi v této zemi je vétsinou spjato s ETUC-ITUC. V nékterych velkych méstech, jako
treba v Mnichové, existuji organizace penzistd, ale nevyvijeji ¢innost po celé zemi. Jsou to organizace
vedené socialnimi demokraty.

Rakousko - Levy blok rakouskych odbord, jediny odborovy kolektiv spjaty s SOF, ma svou vlastni
organizaci penzistd.

Kypr - Odborovy svaz PEO, sdruzeny v SOF, ma velkou organizaci penzistu, aktivni a bojujici.

Dansko - V nékterych odborovych svazech jsou struktury penzistli (napriklad ve stavebnictvi), jeZ
spolupracuji s SOF, navzdory skutec¢nosti, Ze jejich odborovou organizaci je ETUC.

Spanélsky stat - Tridni odbory zadaly organizovat penzisty v roce 2010, v CSU PyJ (Central Sindicat
Unitaria de Pensionistas y Jubilados; Ustiedni svaz penzistli a dlichodcl; pozn. prekl), ktery se jako
takovy zUcastnil 16. sjezdu SOF a navrhl zaloZeni Mezinarodniho odborového svazu penzistu. Zacal
organizovat penzisty v roce 2013 v Katalansku do tzv. Mareas, mimo historické svazy CCOO a UGT,
protoze ty v roce 2011 podepsaly zradcovsky Socialni pakt s PSOE (Spanélskou socialistickou
délnickou stranou), jez posunula hranici dichodového véku na 67 let a to, co bylo nastradano jako
prvotni penze, snizila o 30 %. toto hnuti se rozsirfilo po celé zemi a v zari 2016 vznikla, coby jednotna
platforma, COESPE (Statni koordinaéni organ na obranu penzistQ; pozn. prekl; dnes je rozdélena do
dvou), na jejiz éinnosti se podileji odbory sdruzené v SOF. COESPE svolala na 16. fFijna 2019 do Madridu
pres 60 000 penzistl se stiznosti do Statniho parlamentu. Dnes je boj penzistu organizovany na vic
nez 300 mistech vSech spravnich lokalit Spanélského statu, nejdiraznéji v Galicii, na Kanarskych
ostrovech, v Baskicku a Katalansku. Zluté odbory a zradci délnické tfidy (CCOO a UGT podepsali v
¢ervnu 2021 novy krok zpét v pravech penzistu.

Turecko - (zde bohuzel text v plvodni broZzurce chybi; pozn. prekl)
V Amerikach

Podle zpravy ILO, jez pouzila ve viech pripadech udaje z roku 2020 nebo novéjsi, se v Amerikach
dostalo alespon néjaké ochrany 64,3 % obéanu.

Argentina - Je tu nékolik organizaci penzistli. Upozorniujeme na ty, které jsou pridruzeny k SOF, a mezi
nimi na tu, jez uz pres 20 let vyrdzi do ulic.

Jsou za nimi dlouhé déjiny délnického ttfidniho boje za vefejny, podilnicky, mezigeneracni penzijni
systém. Prvni fond starobniho dichodu, pro personal verejné spravy, byl zaloZen v roce 1904. Potom
byly zaloZeny starobné dlchodové fondy pro statni zaméstnance a pracovniky prdmyslu a obchodu i
pro dalsi obory ¢innosti. SloZitost tfidniho boje, burzoazné demokratické vlady a vojenské diktatury,
privatizace penzijniho systému a zakon zfizujici v 90. letech (20. stol.) AFJP (Spravu dlichodovych a
penzijnich fonda), spolu s naslednym znarodnénim, jez znamenalo fizeni a Uplnou spravu penzijnich
fond( statni burzoazii, vedly k soucasné situaci.

Vic nez polovina dichodcl a penzistd dostava minimalni starobni dichod, jenZ pokryva pouhou tretinu
zakladnich potteb starsiho ¢lovéka; nepokryva vic nez 70 % potfebné ¢astky. Penzijni systém byl
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podfinancovan kvuli ¢astecné ¢i uplné nezaméstnanosti, neregistrované praci, neoficialnim
zaméstnani, nizkym mzdam, snizovani a zruseni prispévkd od zaméstnavatele a statu a pouzivani
penzijnich fondd jk jinym ucellim, nez k jakym byly plvodné uréeny.

Nas dvacetilety boj, 1 562 stfed prfed Narodnim kongresem i ve zbytku zemé, je shrnuty v 5 (péti)
podech, jez stanovi minimalni starobni dlichod, jenz pokryje zakladni potfeby dospélého starého
¢lovéka; pozaduiji, aby ¢inil 82 % dosazeného platu a byl pohyblivy (valorizovany) podle ristu platl v
tézZe kategorii; aby penzijni fondy a Narodni institut socidlniho zabezpeceni (INSSJYP), socidlni ¢innost
dlchodcl a penzistll (pres 5 miliont ¢lend), byly Fidili a spravovali zastupci aktivné pracujicich a
dlchodcl se statnim prispévkem; a aby dlichodctim v situaci bytové nouze bylo poskytovano bydleni
na pUjcku. Téchto pét bodu je obsaZzeno ve tfech zakonech, navrzenych seskupenim odborovych a
dichodcovskych organizaci - Novy zdkon o socidlnim zabezpedeni. Zdkon o normalizaci INSJJ, ukondujici
na oplatku zasahy vykonnych moci, a zakon o bydleni v Gvéru pro dlichodce a penzisty, ktery
predlozime opét s mobilizaci, spolu se statisici podpist garanci délnické tfidy a lidovych vrstev.

Uruguay - jsou tu dvé organizace penzistd, jez se utkavaji ve volebnim procesu, aby oficialné
zastupovaly penzisty a duchodce své zemé. Jeden je pridruzeny k SOF a druhy zachovava srdecné
vztahy s nasim TUL.

Paraguay - tady je vyznamna organizace penzistu a duchodcu. K narokovani svych prav porada velka
shromazdéni.

Chile - tady byla dlouhé roky odsuzovana privatizace penzi, jiz uskutecnil Pinochet a podporovala
ICFTU (nyné&j&i ITUC).

Brazilie - tady existuji nejvétsi organizace penzistu a dichodct v Americe, pfidruzena a pratelska k
odborovym svazim SOF.

Kolumbie - podle neoficialnich informaci je v Kolumbii kolem dvou a pul milionu penzistt a duchodcu
z celkového poétu vic neZ péti miliona lidi starsich 65 let; z téchto penzistl vic nez 90 % je placeno z
planu verejnych penéz a necelych 10 % ze soukromych penzijnich fondu; ale témér 70 % pracujicich si
prispiva do soukromych fondu a se zhorsujicimi se podminkami ma vlada v tmyslu soukromé fondy
jesté posilovat. Podle Udaju Ministerstva prace penzisté a dlchodci jsou sdruzeni do vic nez 1200
zakladnich organizaci a dvou Konfederaci penzistl; vldda ma stale zajem prosadit penzijni reformu se
zvySenim duchodového véku a omezit davky, jez penzisté dostavaiji.

Ekvador - Ekvadorsky institut socialniho zabezpeceni, IESS, je nejvétsi narodni (celostatni) istituci
socialniho pojisténi v Ekvadoru; navic tu jesté zbyvaji pojistovaci institut ozbrojenych sil, ISSFA, a
Institut socialniho zabezpeceni narodni policie, ISSPOL.

V prosinci 2020 mél IESS 447 824 dlchodcU, s penzemi od 50 do 550 procenty jednotného zakladniho
platu, to je od 200 do 2 200 dolaru (cca od 4 734 do 52 070 K&; pozn. prekl). 70 % ekonomicky aktivniho
ekvadorského obyvatelstva nema oficialni zaméstnani a tim je nasledné vylouéeno z moznosti pobirat
starobni duchod.

Narodni svaz Ekvadorcl zorganizoval penzionované uéitele a spojil se s Marx-leninskou (politickou)
stranou, jez vyvstala po rozdéleni Ekvadorské komunistické strany v roce 1964. Dalsi pracovni sektory
maji své vlastni organizace dlchodcd, ale véeobecné jsou izolované jedna od druhé; dichodci
verejnych praci, dichodci zdravotnického sektoru atd., s ruznou ideologickou identitou; také Narodni
konfederace duchodcl a penzistl Montepio of Ecuador (Ekvadorské pojisténi pro pripad amrti; pozn.
prekl), ztotoZnujici se s Correovym sektorem a nespravné pojmenovana obcanska revoluce, jez
zUstala ve sluzbach Rafaela Correy (ekvadorsky prezident v letech 2007-2017; pozn. prekl) navzdory
skuteénosti, Ze to byla vlada, jez zpusobila penzistim a dichodcim nejvétsi Skody. Na druhé strané tu
existuje Fada malych organizaci dichodcu, ktefi v aktivnim véku patrili ke Konfederaci ekvadorskych
pracujicich (CTE) a které se jesté nepodarilo usporadat zakladajici sjezd své celonarodni organizace,
coz je po cela leta naléhavy pozadavek. Tato organizace by v budoucnu byla clenem TUI P&J pri SOF.

Peru - tady je velka a velice aktivni organizace, CENAJUPE, pridruzena k TUI SOF, jiz pfedseda
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soudruh Oscar Alarcén Delgado.

Venezuela - tady je nékolik organizaci penzistu a duchodcu pridruzenych k SOF a velmi kritickych k
Madurové vladé, protoze Ze dostavaji skutecné mizerné penze.

VYSTAVENI TETO RUZNORODE A SLOZITE REALITE CINIME NASLEDUJICI NAVRHY

Dokoncit, upfesnit a vylepsit tento dokument s prispévky odborovych svazli SOF, protoZe Technicka a
vyzkumna rada naseho TUI dosud nedokazala shromazdit vice informaci.

1. Povzbudit véechny odborové svazy pridruzené a pratelské k SOF k tomu, aby organizovaly své
penzisty.

2. Skontaktovat existujici organizace penzistu, jeZ sdileji nasi analyzu tfidniho boje, a zaradit je
do naseho TUL.

3. Jmenovat v kazdém odborovém svazu osobu spriznénou s nasim TUI, jak pozaduje generalni
tajemnik SOF v dopisu z 27. Fijna 2020, s predsedou a generalnim tajemnikem naseho TUI (viz
POZN. 2).

4. Zaijistit, jakmile to bude mozné, pritomnost alespon jedné osoby, ve své aktivni (Zivotni) etapé
pracujiciho (délnika), na VYZNAMNYCH srazech penzisti. A naopak zvat penzistu k Gcasti na
VYZNAMNYCH srazech lidi v aktivnim pracovnim poméru. Tato pritomnost bude logicky vidy s
moznosti promluvit, ale ne hlasovat.

5. Potvrdit pred ILO a vSeobecné vladam, Ze stfadani penze nalezejici kterékoli osobé nelze
zrusit proto, Ze nezije trvale v zemi, ktera je povinna ji platit.

6. Pozadovat, aby prispévky (na budouci penzi) placené osobou v (pracovné) aktivni etapé Zivota
Sly do zemé, v niz bude trvale bydlet, pokud z néjakého duvodu zméni zemi, ve které Zije.
Potom by nikdo o své prispévky neprisel, jak se to dnes ve vétsiné pripadu déje.

7. Shirat podpisy na podporu otevreného dopisu, vlozeného do zavéreéné poznamky, ¢imz je
aplikovano doporuéeni SEKRETARIATU SOF z 1. dubna 2021 (viz POZN. 3).

zavérem muzeme uvést, Ze otdzka penzi je pro délnickou tfidu velmi duleZitd a zaroven se nese celou

SOF, protoze zasahuje vSechny odborové svazy v ni sdruzené i vSechny Mezinarodni odborové svazy, z
nichz je slozena.

Je to stale problém, o némz si miZeme a musime v ramci SOF vyménovat vice zkuSenosti z boje.
Jsme presvédcéeni, Ze tento dokument tomu napomuze.

Mezinarodni odborovy svaz penzistl nema v této otazce vétsi autoritu nez kterykoli jiny, prosté jen

sdruzuje lidi, kteFi uz Ziji v penzi, a muzeme tak prispét vice zkusenostmi.

Ocenime jakékoli komentafe nebo pFispévky, jez muze uéinit kterykoli TUl nebo odborova organizace
sdruzena v SOF.

Na zavér opakujeme Zadost, aby co nejvic odborovych organizaci (véetné Mezinarodnich odborovych
svazl - TUI) podepsalo dopis, pFiloZzeny jako k tomuto dokumentu jako ZAVERECNA POZNAMKA, a
informovalo nas TUI.

Také bychom uvitali podpisy jakékoli politické nebo spoleéenské organizace, ktera by jej chtéla
podepsat, vzhledem k tomu, Ze tento problém se dotyka vSech lidskych bytosti. Otevreny dopis uz byl
predloZen ILO, OSN, UNESCO a vSem mezinarodnim organizacim, jez povazujeme za adekvatni.

Ctenardm tohoto dokumentu posildme tfidni a internacionalisticky pozdrav Mezinarodniho odborového
svazu penzistu a duchodcu Svétové odborové federace.

Kolektivné schvaleno 2. zari 2021
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Pojmy

1) penze - penize, jez jsou pobirany (na zakladé stanovenych dlivodu) bez prace, ale na zakladé
prace vykondavané predtim.

2) odchod do dichodu - prechod z aktivniho pracovniho Zivota do nepracovniho.

3) ¢astecny odchod do dlchodu - kdy? je sdileny spolu s HONOROVANQU (placenou) pracovni
¢innosti.

4) penze jiné nez odchod do (starobniho) dichodu - ty, které jsou pobirany z jinych dlivodd nez
vék: pracovni Uraz, nemoc z povolani atd.

POZNAMKA 1

Clanek 25 Veobecné deklarace lidskych prav v odstavci 1. uvadi: , KaZzdy md pravo na odpovidajici
Zivotni Uroven, jaka mu zajistuje, a stejné tak i jeho rodiné, zdravi a pohodu, a predevsim jidlo,
oSaceni, bydleni, zdravotni péci a nezbytné socidlni sluzby; je také opravnén byt pojistén pro
pfipad nezaméstnanosti, nemoci, invalidity, vdovstvi, stafi nebo dalSich pripadl ztraty Zivobyti
kvlli okolnostem, nezavislym na jeho vili.”

3k 3k 3k 3k 3k 3k ok %k 3k ok ok %k %k %k %k *k
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OTEVRENY DOPIS NA OBRANU DLOUHEHO A DUSTOJNEHO ZIVOTA
PENZISTU A DUCHODCU

PODPORENY VSEMI NiZE PODEPSANYMI ORGANIZACEMI

Mezinarodni odborovy svaz penzistd a dlchodcl Svétové odborové federace byl pozvan na
kazdoroc¢ni zasedani ILO, aby, na celosvétové Urovni, odhalil a znovu zpracoval pozadavek hledat
lepsi Zivotni podminky pro staré lidi v zemich, které si jesté nezvolily cestu k socialismu a kde je nas
pracovni Zivot vydan ve prospéch kapitalu.

Stejné tak jsme stdle vice pritomni na svétovych ulicich, se soustifedénimi, protesty,
demonstracemi a Sirokou Skalou akci, jichZ se ucastnime spolu s aktivné pracujicimi, muzi i Zenami,
se shodnymi pozadavky, pred nasimi vladami, vétSinou suzovani a mlaceni bezpecnostnimi silami
jen proto, Ze hajime své pozadavky, které nejsou ni¢im jinym nez lidskymi pravy, na néZz maji narok
ti, ktefi po celé planeté vytvareji bohatstvi a vSe, co je uzitecné.

Vic neZ to, naSe pozadavky povazujeme za stejné spravedlivé jako zakladni lidska prdva, protoZze to,
co pozadujeme, jsou zaklady dUstojného Zivota vSech: nalezité bydleni, Cerstva voda, zdravotni
sluzby, zatizeni k odpocinku, systém verejné dopravy, kultura a zdrava a dostatecna vyZiva. K
témto pozadavkim pridavdme statem financované placeni socialniho pojisténi pro vSechny, ktefi v
kapitalismu nemohou dostat praci, aby dosahli distojného Zivota coby lidské bytosti.

Pravé to pozadujeme, protoZe nase véc je spravedliva a je jen logické, Ze néjaka organizace
pozaduje blaho pro vsechny. Tak, jak je to uvedeno v ¢lanku 25 VSeobecné deklarace lidskych prav,
jenz uvadi:

»Kazdy md prdvo na odpovidajici Zivotni uroven, jaké mu zajistuje, a stejné tak i jeho rodiné, zdravi
a pohodu, a predevsim jidlo, osaceni, bydleni, zdravotni péci a nezbytné socidlni sluzby; ma také
pravo byt pojistén pro pfipad nezaméstnanosti, nemoci, invalidity, vdovstvi, stari nebo dalsich
pripadi ztraty Zivobyti kvili okolnostem, nezdvislym na jeho/jeji viili.”

Tato prava musi byt zanesena v Ustavach nebo v pravnim Fadu viech zemi svéta a musi byt uznana
a povazovana za nejvyssi prioritu. Penéz je na to dost, zvlast kdyby skoncilo imperialistické zbrojeni
a vale¢né vydaje, nafizované kapitalistickymi magnaty.

Takze je zcela jasné, Zze pozadujeme jen to, co ma byt povazovano za zakladni lidska prava. A proto
predkladame své poZzadavky kazdé vladé, verejné moci a/nebo instituci, jez jako takové jsou
nuceny a zavazany je uskutecnovat.

To je a bude, dokud bude tfeba, nasim trvalym bojem, jak je uvedeno v naSem mezinarodnim
heslu: ,DLOUHY A DUSTOJNY ZIVOT PRO VSECHNY PENZISTY A DUCHODCE!“

Nasleduji spolecenské, politické a odborové organizace, sepsané podle kontinentl a zemi, jez zcela
podporuji veskery obsah tohoto dopisu:
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Pocet organizaci

Mezinarodni organizace 2

Afrika 35

Amerika 157

Asie 75

Evropa 152

Arabské zemé 7

Zemé, jeZ se vratily ke kapitalismu 29
ORGANIZACE CELKEM 427

broZuru sestavil kolektiv Mezindr. odborového svazu penzisti a diichodci, sdruzeného v SOF, a
jako takovou predloZil 18. sjezdu SOF v Rimé (6.-8. kvétna 2022)
preklad anglické verze brozury TUI P&R Vladimir Sedlacek, 2022
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