

Secretaría General, COMUNICACIÓN Nº 14,

de agosto 2.016 a enero de 2.017
CONTENIDO:

Camaradas rindo cuentas de lo realizado desde la COMUNICACIÓN nº 13:
A) TRABAJO DE LA SECRETARÍA GENERAL (SG).-
1.- Preparación de la presencia como UIS de PyJ en el 17 Congreso de la FSM. Redacción de la intervención a realizar allí, traducción a varios idiomas, difusión para recoger opiniones y distribución en más de 200 ejemplares en Durban, en pleno Congreso. (Ver ANEXO 1).
2.- Preparación de la Primera Jornada Mundial Internacionalista de las Organizaciones de clase de los PyJ: Cartel realizado en Grecia, documento con las reivindicaciones generales (redactado por la Comisión Técnica de Investigación de nuestra UIS). (Ver ANEXO 2).

3.- Preparación de la Primera Conferencia Africana de PyJ, realizada en Dakar, Senegal, el 16 de noviembre de 2.016. (Ver ANEXO 3). Redacción y difusión de la convocatoria y de los documentos a debatir en ella. Asistencia en Dakar para la preparación y realización, más posterior reunión del equipo elegido por la Conferencia para dirigir las tareas de nuestra UIS en África.
4.- Ayuda al camarada Dimos Koumpouris, Presidente de nuestra UIS, para la preparación de la Primera Conferencia de Asia y Oceanía de PyJ, realizada en Nepal el 3 de diciembre de 2.016. (Ver ANEXO 4).
5.- Suplir el no trabajo de la Secretaría de Propaganda elaborando el diseño de felicitación del año 2.017. (Ver ANEXO 5).

6.- Ayuda a la Secretaría de Finanzas a preparar la carta recordando la obligación de todas las organizaciones de aportar su ayuda económica a nuestra UIS en forma de la cuota estatutaria.

7.- Recepción en Barcelona del camarada Mostapha Brouziyine, Secretario General de la ODR (Organización Democrática de Pensionistas), que forma parte del sindicato, afiliado a la FSM, ODT (Organización Democrática de Trabajadores) de Marruecos, para poner en marcha su trabajo de Coordinador de nuestra UIS para toda África.
8.- Ayuda al camarada Tony Donaghey, de Gran Bretaña, Coordinador de nuestra UIS para Europa, a preparar su propuesta de Plan de Trabajo para este continente.

9.- Proponer al camarada Marcos Wolman, Coordinador de nuestra UIS para América, que prepare el Plan de Trabajo para 2.017 y una reunión en mayo en Cuba.

10.- Conseguir el compromiso de la OTT (Organización de Trabajadores de Túnez) para hacer en este país la Primera Conferencia de Organizaciones de Clase de PyJ de los Países Árabes, que se hará el 26 de octubre de 2.017. Empezar a preparar los documentos que servirán para convocar la Conferencia y para los debates en ella.
11.- Insistir al resto de camaradas con responsabilidades en nuestra UIS que asuman su responsabilidad y la desarrollen.

12.- Propuesta de usar el programa Skype como sistema de conexión e intercambio que permita hacer reuniones de dos o más camaradas radicados en diferentes países, evitando así el gasto en viajes. (Ver ANEXO 6).
13.- Ayuda, como UIS de la FSM, a las organizaciones del estado español de PyJ en la organización de la lucha de los pensionistas en este país.

14.- Realización de diversas conferencias, en varias ciudades de Catalunya, para explicar el trabajo de la FSM.

15.- Asistencia con las banderas de la FSM a muchas acciones en las calles para mostrar el apoyo de la FSM.

16.- Anuncio a la OIT de la voluntad de nuestra UIS de intervenir en junio de 2.017 en la Conferencia anual para trasladar allá, de nuevo, las reclamaciones de los PyJ.

17.- Redacción de diversos documentos tomando posición ante los problemas del sindicalismo hoy en nuestro planeta. (Ver ANEXO 7).
18.- Petición a todos los camaradas con responsabilidades en nuestra UIS de que envíen (en uno o varios de los siguientes idiomas: español, francés e inglés) su CV (Curriculum Vitae) sindical, para conocernos mejor entre nosotros. (Ver ANEXO 8).

19.- Difusión de las informaciones y documentos de los PyJ de diversos países.

20.- Envío de informaciones referentes a la realidad de las luchas de los PyJ en varios países.

21.- Redistribución de informaciones centrales de la FSM.

22.- Petición a los dirigentes de nuestra UIS en cada continente para que se doten de equipos de traductores imprescindibles para internacionalizar nuestras luchas difundiendo en varios idiomas nuestras actividades y reivindicaciones.

TRABAJO DE LOS OTROS MIEMBROS DE LA DIRECCIÓN.-
1.- Redacción por parte del camarada Dimos Koumpouris de la propuesta de documentos a debatir en la Conferencia de Asia y Oceanía de nuestra UIS:

2.- Asistencia de Dimos Koumpouris a la Primera Conferencia de PyJ de Asia. De este trabajo hemos recibido los documentos discutidos, los documentos aprobados, la resolución final, los principales discursos realizados en ella, y estamos esperando el resumen escrito que sirva de acta de la Conferencia.

3.- Dos llamadas telefónicas desde Atenas a Barcelona (la segunda por Skype) para coordinar el trabajo del Presidente de nuestra UIS con el Secretario General.

4.- Carta del Secretario de Finanzas a todas las organizaciones afiliadas a nuestra UIS. (Ver ANEXO 9).

5.- Trabajo del camarada Tony Donaghey, de Gran Bretaña, Coordinador de nuestra UIS para Europa, para preparar su propuesta de Plan de Trabajo para este continente.

6.- Trabajo del camarada Marcos Wolman, Coordinador de nuestra UIS para América, para preparar el Plan de Trabajo para 2.017 y una reunión en mayo en Cuba.

7.- Trabajo del camarada Mostapha Brouziyine, Secretario General de la ODR (Organización Democrática de Pensionistas), que forma parte del sindicato afiliado a la FSM ODT (Organización Democrática de Trabajadores) de Marruecos, para poner en marcha su trabajo de Coordinador de nuestra UIS para toda África.

8.- Participación en las importantes acciones de la Primera Jornada Mundial de Lucha de los PyJ que se realizó el 1 de octubre de 2.016. Esta Jornada de Lucha Internacionalista se repetirá todos los años.

INFORMACIONES IMPORTANTES DIFUNDIDAS:
1.- La lucha de los PyJ de Argentina, todos los miércoles en la calle reclamando sus derechos ante el Parlamento.

2.- Preparación en Francia de la 11 Conferencia de los PyJ de la CGT. Dado que parte de las Federaciones de sector de la CGT no están en la FSM, no han aceptado la presencia de nuestra UIS como invitada. A ello hay que añadir acciones reivindicativas en las calles.
3.- Realización el 10 de febrero en Portugal de la 8 Conferencia de los PyJ de la CGTP-IN. Les propuse que invitaran a la UIS de PyJ y me respondieron que no habrá ningún invitado internacional (la FERPA tampoco).

4.- Los PyJ de Grecia han intensificado su lucha y actividades, organizadas por el PAME: asambleas, concentraciones y manifestaciones por todas las provincias de Grecia, 3 grandes concentraciones territoriales disueltas con gases lacrimógenos, una manifestación central frente al Ministerio de Trabajo en la que simbólicamente quemaron las cartas recibidas del gobierno, otra manifestación central posterior frente a la sede del Primer Ministro en la que impusieron la retirada de las barreras que había puesto la policía y consiguieron entrar en el local de la Presidencia para debatir durante 1 hora y media con el Primer Ministro y con el Ministro de Trabajo. En consecuencia estos se comprometieron y ejecutaron el pago de 617 millones de € para completar las pensiones más bajas. Los PyJ griegos seguirán en las calles. Se han comprometido a que antes del 1 de mayo pagará el PAME de Grecia su cotización de 2.017 a nuestra UIS de PyJ.
5.- Chile, grandes acciones que se iniciaron en agosto y siguieron en noviembre, reclamando el retorno al sistema público de pensiones que Pinochet entrego a empresas privadas con el apoyo del sindicalismo amarillo de la CIOSL (hoy CSI). Ahora los pensionistas cobran la mitad de lo que cobraban con el sistema público.

6.- Incremento del 50 % en enero de las pensiones en Venezuela.

7.- Luchas unitarias en España, sin los sindicatos amarillos (CCOO y UGT), en defensa de las reivindicaciones de los PyJ. Las acciones más importantes se realizaron el 20 de diciembre en 14 grandes ciudades y se repiten el 8 de febrero en 8 regiones de todo el estado.
ANEXO 1.-


Intervención del Secretario General

ANTE EL 17 CONGRESO DE LA FSM

Camaradas.

La dirección colectiva de nuestra UIS me ha encargado realizar la intervención que nos corresponde ante el Plenario de este importante Congreso.

En la documentación entregada a cada delegado figura el balance de nuestro trabajo como UIS, resumido en las 4 páginas que nos pidió el Secretariado de la FSM.

No voy a repetirlo ahora, pero os ofrecemos el poder comentarlo bilateralmente cuando os parezca oportuno.

Nuestra voluntad de organización y lucha, dentro de la FSM, se resume en el lema que hemos usado en las Conferencias Regionales, continente a continente:

“LUCHEMOS UNIDOS, CONTRA EL CAPITALISMO, POR UNA VIDA DIGNA”

Este es el objetivo central de nuestro, hasta ahora exitoso, trabajo de organización de los PyJ de todo el planeta.

La FSM es la única organización que tiene coordinados a nivel de todo el planeta a los Pensionistas y Jubilados. Hemos cumplido con ello el objetivo que se marcó el 16 Congreso de la FSM.

Hicimos en Quito, Ecuador, en setiembre de 2.015, la primera Conferencia de PyJ de América. Participaron de diversas formas organizaciones de 25 países. 

Hemos hecho en Dinamarca, en julio de 2.016, la primera Conferencia de PyJ de Europa. Han participado 54 organizaciones de 42 países. Un gran éxito.

Vamos a hacer, en Dakar, Senegal, el 16 de noviembre próximo, la primera Conferencia de PyJ de África. 

Haremos en Nepal, el 3 de diciembre de este año, la primera Conferencia de PyJ de Asia.

Y, por último, estamos preparando la Conferencia de los países árabes.

Ninguna otra organización del planeta tiene estructurada la lucha de los PyJ para poder defender nuestros derechos y justas reivindicaciones. Ni pueden ni quieren, pues su entrega a los deseos de los dirigentes capitalistas hace imposible que organicen a los PyJ para luchar.

La CSI apoya los Planes de Pensiones Privados, como los que Pinochet puso en marcha en Chile durante su dictadura. La CSI saca dinero de estos planes privados al tener a sus dirigentes en los Consejos de Administración de las empresas capitalistas que los gestionan. La CSI no defiende el derecho a pensiones públicas que anulen la utilidad de los Fondos Privados de Pensiones. La CSI solo tiene una coordinación de PyJ en Europa, pero incapaz de organizar ninguna lucha.

Nosotros, la FSM, con criterios clasistas, recordando (como ya enseño Karlos Marx) que la lucha de clases es el actual motor de la historia (y lo seguirá siendo mientras haya capitalismo), nosotros como UIS de la FSM, agrupamos a todas las organizaciones de PyJ dispuestas a luchar contra el capitalismo. Y aprovechamos para pedir que se conecten con nuestra UIS los PyJ que están en sindicatos territoriales de la FSM.

Muchas de las organizaciones de PyJ existentes en el planeta no son ni siquiera un sindicato. A veces no pueden serlo por la propia legislación de cada país, que no autoriza sindicatos de PyJ.

Pero lo importante no es el nombre, lo importante son los objetivos por los que lucha cada organización.

Nosotros como UIS de PyJ nos hemos propuesto coordinar todas las luchas, que van creciendo por todos los 5 continentes, que impulsamos los Pensionistas y Jubilados de todo el planeta.

Hace pocos días, el pasado 1 de octubre, aún no tenemos el balance completo de las acciones realizadas,  hemos hecho por primera vez en la historia de la Humanidad, una acción internacionalista y global de los PyJ de todo el Mundo.

Hemos reclamado y seguiremos reclamando (con mayor fuerza si todas las organizaciones de la FSM lo incluyen en sus listas de reivindicaciones):

1) Derecho universal a la jubilación.

2) Reducción de la edad de jubilación en los hombres y aún más en las mujeres.

3) Seguridad social pública y gratuita.

4) Atención médica y farmacéutica, pública y gratuita, para todos, sin requisitos ni condiciones.

5) Jubilaciones y pensiones públicas que satisfagan nuestras necesidades actuales con el fin de tener una vida digna, es decir disponer de: prestaciones sociales, vivienda, agua potable, sanidad y ocio, más transporte de cercanía, gratuitos.

Nuestros lemas, en esta Jornada Internacionalista, han sido:

¡NO NOS CONFORMAMOS CON LAS MIGAJAS DE LA BARBARIE CAPITALISTA!

¡LUCHAMOS POR CONQUISTAR UNA VIDA Y UN FUTURO CONFORME A LA RIQUEZA QUE PRODUCIMOS!
¡VIVA LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL!

Y hemos concluido gritando: ¡VIVA EL 1 DE OCTUBRE!, ¡VIVA LA FSM!

Porque esta acción la vamos a repetir cada año, hasta que acabemos con el capitalismo, que es el causante de todos los problemas de los PyJ y de la clase obrera.
Por ello os pedimos a todos los dirigentes de la FSM que nos ayudéis a organizar a los PyJ.

Debemos preocuparnos de crear la conciencia, empezando por los trabajadores activos, de que todo asalariado ha de aspirar a vivir muchos años, y que la etapa final de su vida debe ser una jubilación digna, es decir una jubilación en la que pueda tener garantizadas:

1) Agua potable en cada casa

2) Alimentos sanos y suficientes

3) Una vivienda habitable

4) Salud pública y de cualidad gratuita, con los complementos necesarios para la vejez

5) Ocio, cultura y transporte de cercanías, gratuitos y de calidad garantizados por la administración pública
Para luchar por estos justos objetivos, los PyJ estamos en mejores condiciones que cuando éramos explotados como asalariados, cada día de nuestro trabajo. Hoy:

1) Ya no podemos ser despedidos, ni sancionados por un empresario.

2) Tenemos todo el día a nuestra disposición para organizar mejor la forma en que intervenimos en las luchas.

3) Recibimos nuestro salario, ahora pensión, sin ninguna relación con nuestra intervención, o no, en la lucha. Nuestra participación en las luchas no tendrá jamás consecuencias negativas en nuestros ingresos mensuales.

4) Tenemos cerca de nosotros a muchos otros PyJ con los que discutir.

5) Tenemos muchos años de experiencia respecto a cómo organizar las luchas.

6) Estamos más convencidos que nunca de que nuestro enemigo principal es el capitalismo y su organización genocida, la OTAN imperialista.

7) Y sabemos explicar nuestros argumentos, de una forma más convincente que nunca, en función de las características del que nos escuche.
Por todo ello, vamos a organizar a la clase obrera en la etapa final de sus vidas. Y lo haremos mejor si todos los sindicatos de la FSM nos pasan información de la realidad de los PyJ en sus respectivos territorios.

Para nuestra UIS, igual que para la FSM, se es clase obrera hasta la muerte.

Los PyJ somos aproximadamente el 20 % de la población y el 30 % de los votantes.

Hemos de organizar cada día mejor este enorme colectivo para ayudar a que los objetivos de la FSM se conviertan en victorias.

Contamos con todos vosotros.

UNIDOS Y ORGANIZADOS DESTRUIREMOS EL CAPITALISMO.

¡VIVA LA FSM!

Quim Boix

Consejo Presidencial de la FSM

Secretario General de la UIS (Unión Internacional de Sindicatos)

de Pensionistas y Jubilados (PyJ) de la FSM

Durban, Sudáfrica, octubre de 2.016.
ANEXO 2.-
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Llamamiento de la organización mundial

de Pensionistas y Jubilados (PyJ) de la FSM.

Dirigido a todas las organizaciones afiliadas para 

ACCIONES el día 1 de OCTUBRE del año 2016

DÍA MUNDIAL DE LUCHA DE LOS PyJ

La crisis capitalista y la barbarie, están en curso. El capital y los gobiernos tratan de encontrar una salida temporal cargando sus pesos en los pensionistas, en los jubilados, en los trabajadores y en las capas populares.

Para potenciar la competitividad capitalista los Jubilados y los Pensionistas de todo el mundo experimentan el empeoramiento de su vida y de las vidas de sus hijos.

Sus pensiones se reducen, las prestaciones de atención médica se privatizan, las estructuras sociales se demuelen, sus derechos se limitan en general. En algunos lugares tales derechos no existen.

Los estados capitalistas y los patrones reducen su participación en la seguridad social y sanitaria transfiriendo todas las cargas a los trabajadores asegurados y jubilados. Allanando el camino para una seguridad social privada. En muchos países del mundo no hay ninguna infraestructura, atención médica y farmacéutica, pensiones, vivienda, ni agua potable.

Convocamos a realizar todo tipo de acciones (manifestaciones, concentraciones, entrega de documentos a las autoridades, asambleas, conferencias, etc.) a todas nuestras organizaciones de PyJ el día 1 de octubre, Día Internacional de los jubilados.

Luchamos por:

6) Para exigir el derecho universal a la jubilación,

7) Para la reducción de la edad de jubilación en los hombres y aún más en las mujeres,

8) Seguridad social pública y gratuita, 

9) Atención médica y farmacéutica pública y gratuita para todos, sin requisitos ni condiciones,

10) Jubilaciones públicas que satisfagan nuestras necesidades actuales con el fin de tener una vida digna (Prestaciones sociales, vivienda, agua potable, sanidad y ocio, más transporte de cercanía, gratuitos).

NO NOS CONFORMAMOS CON LAS MIGAJAS

DE LA BARBARIE CAPITALISTA

LUCHAMOS POR CONQUISTAR UNA VIDA Y UN FUTURO

CONFORME A LA RIQUEZA QUE PRODUCIMOS

¡VIVA LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL!

¡VIVA EL 1 DE OCTUBRE!



ANEXO 3.-


PRIMERAS INFORMACIONES SOBRE EL RESULTADO DE LA

1ª CONFERENCIA DE LOS PENSIONISTAS Y JUBILADOS

DE TODA ÁFRICA

- La Conferencia se celebró en Dakar, Senegal, los días 15,16 y 17 de noviembre 2016

- Han asistido cerca de 20 países de las regiones árabe, francófona, anglófona y lusitana

- Sindicatos de 20 países esperan las conclusiones de la Conferencia para su análisis

- La primera resolución fue la de solidarizarse con los Pensionistas y Jubilados (PyJ) de Argelia que luchan contra las reformas del sistema de pensiones previstas por el gobierno. Cuentan con el apoyo de los trabajadores activos que han llamado a la huelga los día 21, 22, 23, 27, 28 y 29 de noviembre

- En el acto de apertura participó el ministro de trabajo de Senegal (comunista)

-Se aprobaron 2 documentos: uno, las normas de trabajo, y otro en tanto que comunicado público

-La Conferencia ha elegido un equipo de dirección formado con dirigentes de los Pensionistas y Jubilados (PyJ) de 9 países

Quim Boix

Secretario General de la UIS (Unión Internacional de Sindicatos), de los Pensionistas y Jubilados (PyJ) de la FSM, Federación Sindical Mundial

ANEXO 4.-
PRIMERA CONFERENCIA REGIONAL DE ASIA EN NEPAL DE LA UNION INTERNACIONAL DE SINDICATOS DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS (UIS de PyJ) DE LA FEDERACIÓN SINDICAL MUNDIAL (FSM)

                                                                                                                                        Diciembre del año 2016

                                                Propuesta:

 Compañeros y compañeras, camaradas, representantes en la primera conferencia asiática, organizada por la organización fraterna de Nepal: en nombre de la dirección de nuestra organización mundial, les dirigimos una calurosa felicitación clasista y combativa y les damos las gracias por haber superado las dificultades, brindándonos hoy su presencia luchadora.

Nuestra primera conferencia de la organización, llevada a cabo en Nepal para los países del continente asiático, es una continuación de la conferencia de los países europeos celebrada en julio pasado en Dinamarca. Le seguirán conferencias similares en un futuro próximo en todos los continentes, de acuerdo con la decisión de la UIS de los PyJ con el fin de recoger la experiencia del movimiento de los jubilados en el mundo, para la mejor organización y coordinación de la lucha de los jubilados y de las organizaciones de éstos.

Esta actividad del movimiento de jubilados se desarrolla con mayor eficacia y de manera sustancial, después de nuestro Congreso Mundial Fundacional, celebrado en Barcelona, ​​España, en febrero de 2014.

Compañeros y compañeras: 

La Conferencia de los países asiáticos tiene lugar en un periodo de tiempo ventajoso, ya que se van a discutir los principales problemas que enfrentamos, en virtud de las decisiones y la experiencia del XVII Congreso de la FSM, celebrado recientemente con éxito en Durbán, Sudáfrica.
Es una obligación y un deber para nuestra organización, contribuir con nuestro trabajo en la materialización de sus decisiones en respuesta a nuestras complejas obligaciones con nuestro trabajo y nuestra acción, para dar respuestas a las demandas y las necesidades actuales y futuras, no sólo de los pensionistas y jubilados, sino de la Clase Obrera mundial.

Nuestra conferencia tiene lugar en un período marcado:

a) Por la crisis profunda y prolongada del sistema capitalista.
b) Por la agresión imperialista y las contradicciones del capital en todo el mundo.

En la propuesta de la XVII Conferencia de Durbán se menciona específicamente:

"La situación internacional se caracteriza por la crisis económica del capitalismo y la intensidad de las políticas antiobreras y antipopulares.

Es una crisis que afecta a todos los países más o menos, mientras que existe la probabilidad de regresar a una nueva recesión más profunda. Consecuencias de la crisis, son el paro extendido a consecuencia de la disolución o fusión empresarial, aparte de por la falta de nuevas inversiones productivas, el aumento de la deuda pública y privada, la pobreza y la miseria experimentadas por gran parte de la población, la intensificación del trabajo y la incapacidad de las familias populares para satisfacer sus necesidades básicas y actuales.

Es una crisis de producción y acumulación. Las mercancias no vendidas son capital no realizado, acumulado, que no puede funcionar. También los grandes beneficios y las ganancias  de los monopolios de las anteriores, pueden ser acumuladas como dinero y sin embargo, no pueden ser reinvertidas.

En base a los datos indicativos que el Banco Mundial calcula, la pobreza absoluta en el nivel más bajo es de 1,90$ al día y son miles de millones las personas que experimentan situación de pobreza extrema son miles en todo el mundo y en todos los continentes. Los números más grandes comienzan desde Asia, África y América del Sur, continuando por América del Norte, Europa y Oceanía.

De hecho, en realidad el número de pobres es múltiple: se estima que de las personas entre 15 y 74 años, sólo el 61% tiene algún tipo de trabajo, mientras que 1 de cada 3 ha estado en paro durante más de 12 meses ".

 Los problemas para los veteranos del trabajo y para los jubilados, en aquellos países donde existe el derecho a una pensión al final del trabajo, se corresponden con lo anterior: los ingresos de la jubilación están cayendo de manera constante y básicamente, el carácter de la seguridad social, se deroga; se eliminan el derecho a la salud, a medicinas, a atención médica, hospitales, enfermeras, exámenes médicos y beneficios sociales. La salud se privatiza y se convierte en producto caro, los impuestos indirectos y directos se convierten en insufribles. Los años para la jubilación se extienden y se reducen las  contribuciones a la Seguridad Social por parte de los patrones o directamente se les perdonan, al tiempo que se les aumentan a los trabajadores. Los fondos de pensiones se saquean para la recapitalización de los bancos y la financiación de los capitalistas. En muchos países, los jubilados tardan en obtener sus pensiones.

El poder capitalista mundial, regional o nacional promueve un ajuste muy duro de explotación cada vez mayor. Los pensionistas y jubilados se consideran costes de envejecimiento y un obstáculo para el desarrollo capitalista. El alargamiento de la vida, que se considera un gran avance para la humanidad, aparece como un problema, razón por la que se lleva a cabo una agresión contra los jubilados por parte de los capitalistas y los gobiernos que les sirven.

Su objetivo principal no es eliminar temporalmente algunos beneficios económicos, sino abolir los derechos que con muchos sacrificios y luchas de sangre ganó la Clase Obrera: la seguridad social, el derecho a la salud, a una pensión bajo la responsabilidad del Estado, a las prestaciones sociales a personas con discapacidad, a la lucha sindical colectiva por los convenios colectivos y las horas de trabajo. 
Se quiere que a los jubilados se les ponga fin a su vida lo más pronto posible, ya que son un coste de envejecimiento. Todo está subordinado al mercado y a la ganancia capitalista: que se sacrifiquen todos los derechos de la Clase Obrera, de los pensionistas y jubilados y del pueblo en su totalidad; todo lo que se conquistó con sus luchas y su sangre en aras de las ganancias mediante la reducción del valor de la fuerza de trabajo. El sistema capitalista no quiere ni puede proporcionar soluciones, no puede reproducir el capital social como antes, la contradicción entre capital y trabajo crece y ésta será resuelta con el conflicto revolucionario y sólo cuando los obreros tomen el poder.

En los documentos del XVII Congreso de la FSM se declara que: 
"Por el contrario, a través de la crisis, los beneficios y las grandes ganancias de los monopolios se acumulan. Ejemplo característico son las 500 empresas más rentables, que de acuerdo con Fortune500, declararon ganancias de 1,5 billones de dólares en el 2014.

La desaceleración mundial del crecimiento del PIB en la economía mundial hasta el 3,4%  la proporciona en un informe el FMI. Mientras, concretamente se está hablando de repliegue del crecimiento de las economías desarrolladas. Para la economía de Estados Unidos se observó una disminución en el crecimiento económico y en el consumo popular y se considera que los datos sobre la inversión fija y las exportaciones netas son mediocres. Se  han registrado una reducción  las entradas de Inversiones Extranjeras Directas (IED) en todo el mundo en el año 2014 en un 16% , cayendo a los 1,23 trillones de dólares según la Comisión de Comercio y el Desarrollo de la ONU.

Y, por supuesto, todo esto se une a la llamada "agenda de reformas estructurales" y "las finanzas públicas eficaces" con la "cooperación en la innovación, la nueva revolución industrial y la economía digital". Detrás de todo esto hay un nuevo ataque contra los derechos de los obreros, la generalización del trabajo a tiempo parcial, el trabajo con poco o ningún derecho, en  los sectores que aún son públicos a capital privado (por ejemplo, salud, asistencia social, recortes en la educación pública, etc) y el uso de las nuevas tecnologías por parte de los capitalistas para la intensificación de la explotación de los trabajadores. Vale la pena mencionar que el Fondo Europeo de Inversiones Estratégicas promueve 350 mil millones de euros en inversiones en infraestructuras, que por supuesto va a facilitar principalmente la actividad de los grupos monopolistas. Y merece mención el hecho de que la producción mundial de compañías multinacionales aumentó en 2014, con el valor añadido estimado para llegar a los 7,9 trillones de dólares, cuando estas empresas emplean a 75 millones de trabajadores. Los G-20 definen un objetivo para un mayor crecimiento global del 2% hasta 2018. Por último, se estima que los flujos de las inversiones extranjeras directas a nivel mundial, se fortalecerán  en el 2017 en un 11% a 1,6 trillones de dólares".
Todos estos datos sugieren que, bien en la recesión, bien en el crecimiento económico la explotación de mano de obra aumenta; los derechos de los trabajadores, de jubilación, de las personas mayores, los derechos sociales y democráticos que permanecen estancados o retrocediendo, las necesidades básicas y actuales de los trabajadores no están cubiertos y en su lugar se observa empobrecimiento de gran parte de la población. Y ello es así porque el empeoramiento de la Clase Obrera y de todos los sectores populares es condición necesaria para el desarrollo capitalista.

Compañeros, compañeras:
También es conocido históricamente que cuando los centros imperialistas no pueden proporcionar soluciones en su propio beneficio -soluciones que buscan para el control del mercado y las materias primas- forman varias alianzas nuevas, que complican los antagonismos de los monopolios y los riesgos que representan para la gente; con resultado de agudizar así las contradicciones inter-imperialistas, y en especial la creciente presencia de agresión de la OTAN sobre todo en Oriente Medio y Europa del Este. Esto se puede lograr bien sea por las guerras imperialistas, bien por la paz imperialista,  que son las dos, caras de la misma moneda.

Con falsa excusa de la imposición de la "democracia" y de la "lucha contra el terrorismo", se están organizando nuevos brotes de la guerra, se dibujan nuevas fronteras y nuevas esferas de influencia.

En la época del imperialismo, además del nivel social, económico, político y militar se utiliza también el fanatismo religioso en la maraña de rivalidades con la financiación, el entrenamiento y el equipamiento por parte las potencias imperialistas, de diversos grupos y organizaciones terroristas que aterrorizan y afectan a nivel internacional. 

El principal campo de los antagonismos entre los centros imperialistas es el Acuerdo Trasatlántico de Comercio entre la UE y los Estados Unidos (TTIP),  que desde hace una década tratan de poner en marcha y que en los últimos tres años se está negociando en las negociaciones bilaterales secretas de los ejecutivos de ambos lados.

Un importante apoyo a esta línea de acción la dan los líderes sindicales amarillos que están subordinados a la estrategia de los monopolios, apoyan a la política imperialista, defienden el mantenimiento de la desigualdad y la acción de los EEUU, la Unión Europea y Australia, a cargo de los países y las economías de África, América Latina y Asia, implementando y cultivando la conciliación con la burguesía y la esclavización de las masas trabajadoras en condiciones medievales.

Del otro lado de estas fuerzas, está el gran poder de la FSM, con claras características anti-imperialistas reforzadas, al lado del pueblo que lucha contra los planes de los EE.UU. y sus aliados. 
Todas las organizaciones se están uniendo a la FSM: trabajadores y pensionistas están luchando firmemente porque sólo los propios pueblos tienen derecho a decidir libre y democráticamente por su presente y su futuro; sólo el pueblo mismo, y no los imperialistas y sus organizaciones. Esta es la razón, por la que hoy en día, exigimos con más fuerza aún la disolución de la OTAN.

Compañeros, compañeras: 
El movimiento de los pensionistas en diferentes países, ha sido una acción muy importante; al lado del movimiento obrero y a lo largo del camino de la FSM. Este efecto se activó con mucha más fuerza a nivel mundial después la creación mundial de la UIS de Pensionistas y Jubilados, después del I Congreso Mundial en Barcelona, ​​España, en 2014. En este periodo, el movimiento de los pensionistas junto con nuestros esfuerzos para una mejor organización, desarrolla una acción significativa y luchas en muchos países, tanto de forma independiente, como también junto con el movimiento obrero.
Ahora, con la coordinación de nuestra lucha a nivel mundial, podemos potenciar en todas partes nuestra presencia junto con el movimiento sindical clasista de la FSM en forma conjunta en las luchas, la acción y la organización para el fortalecimiento del movimiento obrero en su capacidad de responder a las complejas necesidades actuales.

Luchamos sobre estas bases:

A) Para la creación de sindicatos de pensionistas y jubilados en todos los países y al lado del movimiento obrero y para la afiliación de los pensionistas en los sindicatos, así como para la participación en la lucha por sus problemas y los de la Clase Obrera al completo.

B) Estudiando los problemas de cada país en cuanto a los trámites  sindicales para la configuración de las exigencias que van a satisfacer nuestras necesidades actuales en base a la riqueza producida por la Clase Obrera y no por las necesidades de la competitividad del capital. No aceptamos como legales, las leyes que permiten la reestructuración en las empresas. Exigimos todos nuestros derechos: el pago de pensiones dignas con la responsabilidad del Estado, la Salud pública exclusivamente gratuita, la atención médica, las prestaciones sociales y los subsidios para el descanso y el tratamiento médico, el suministro de agua potable y, en fin, todos los derechos de la Clase Obrera. No nos conformamos con las migajas de los antagonismos capitalistas.
C) Para un movimiento clasista, que desarrollará su acción para defender nuestros derechos -que van en contra y son antagónicas a los objetivos y requisitos del capital- de manera constante sobre la base de la perspectiva de la Clase Obrera; por una sociedad sin explotación, con una planificación central y socializados los medios de producción, así que la base de la producción y la economía serán la riqueza social pública y la riqueza producida irá a servir las necesidades de la clase obrera y del pueblo y no la riqueza de un puñado de capitalistas.

Siempre y en todas partes, hemos puesto de relieve el papel estratégico de la Clase Obrera, como clase de vanguardia que puede dirigir una alianza de todos los estratos populares entre los agricultores pobres, los trabajadores no declarados, los migrantes, los autóctonos, los refugiados, los trabajadores intelectuales, los trabajadores autónomos, con el fin de resolver los problemas inmediatos y diarios, y también para radicalizar su lucha hasta la victoria final y la emancipación social de la esclavitud capitalista.

Como pensionistas y Jubilados tenemos nuevas posibilidades de luchar que no teníamos como trabajadores:

No nos preocupa la carga de trabajo y del empleador sobre nuestras cabezas, tenemos todo el día a nuestra disposición para organizar de la mejor manera nuestras intervenciones en las luchas, tenemos muy cerca de nosotros, donde vivimos, muchos otros pensionistas y jubilados con los que estamos hablando, convenciéndolos para la organización de la lucha y además, tenemos muchos años de experiencia en la forma de organizar nuestras luchas.

Ahora estamos más convencidos que nunca, que nuestro principal enemigo es el capitalismo y el imperialismo.

Sabemos por nuestra experiencia cómo explicar nuestros argumentos para que resulten más convincentes que nunca, de acuerdo con las características del que nos escucha.

Revelamos el papel de las direcciones sindicales amarillas.

 Nuestra crítica tiene un solo objetivo: unir a los trabajadores en función de sus propios intereses. Unir al pueblo y a los trabajadores contra el imperialismo y la desigualdad social. Nuestra crítica a las direcciones sindicales amarillas tiene como objetivo proporcionar información a los trabajadores, para que no se queden inmovilizados en las aguas fangosas del sindicalismo amarillo.

Por supuesto, no identificamos a  los trabajadores comunes y ordinarios de la base con los liderazgos sindicalistas amarillos y es, de hecho, a estos trabajadores simples, a quiénes tratamos de tener con nosotros en las luchas pequeñas y grandes: ésta es nuestra posición estratégica.

Bajo esta perspectiva, hoy criticamos a los dirigentes de la CSI (Confederación Sindical Internacional, ITUC, en sus siglas en inglés). La dirección de la CSI se ha aliado por debajo de la mesa con todos los objetivos imperialistas de los Estados Unidos, de la OTAN y de sus aliados.

Compañeros, compañeras:

Ésta es la primera conferencia de organizaciones de jubilados en el continente asiático y con el aporte y la acción de nuestras organizaciones, puede ser otro factor importante y otro enlace más en el crecimiento del trabajo de FSM. En el fortalecimiento de nuestro servicio a los veteranos, jubilados del trabajo -que no de la lucha- somos un buen ejemplo organizativo no sólo para los jubilados, sino para toda la Clase Obrera en general.

Reforzamos nuestra lucha, superando las dificultades y problemas, tenemos fe en los ideales y objetivos de la clase obrera; fe en nuestros objetivos y fe en que tenemos la razón. 
¡Viva la clase obrera!

¡Viva el movimiento sindical clasista!

Dimos Koumpouris

Presidente de la UIS Pensionistas y Jubilados (PyJ) de la FSM.

Diciembre del año 2016, Nepal.
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EL SINDICALISMO AMARILLO 

Y LA SOCIALDEMOCRACIA

AYUDAN

AL CRECIMIENTO DEL FASCISMO

Algún lector puede considerar equivocado el título de esta reflexión.

Lamento decirle que no acierta. Lo que dice la frase anterior está demostrado por la actividad del amarillismo sindical y de la socialdemocracia en los últimos decenios. 

Como, fundador de muchos colectivos sindicales y veterano sindicalista, he comprobado que el fascismo se auto felicita (en realidad ha trabajado antes para hacer esto realidad) cada vez que un sindicato de clase se transforma, en la forma de actuar de su equipo dirigente, en un sindicato amarillo.

La socialdemocracia ayuda a lo anterior y además crea confusión ideológica, se llaman socialistas pero sus dirigentes son pro capitalistas, negando el análisis marxista de la realidad mundial.

Los dirigentes socialdemócratas ya demostraron, en 1.949, su sumisión a los intereses del capitalismo, al ayudar a crear (a partir de una pequeña parte de la FSM) la CIOSL (hoy CSI) para diferenciarse de la mayoría de la FSM y no asumir las lógicas y coherentes (con las necesidades de la clase obrera mundial) posiciones anti colonialistas y anti imperialistas del sindicalismo de clase.

Corresponde aquí, para que no haya malos entendidos, definir qué es (para mí, y creo que en general para todos los afiliados a la FSM) un sindicato amarillo.

El sindicalismo amarillo (el interclasista, el que se centra en realizar Pactos Sociales que frenen la capacidad de lucha de los explotados, el que apoya a la socialdemocracia) es el que no denuncia la existencia de la lucha de clases. 

Puede hacerlo de muchas formas: 1) “Olvidando” de analizar la realidad económica en la que interviene como sindicato; 2) Analizando el entorno en que actúa sin reflexionar respecto el papel de cada clase social (explotadores y explotados, como resumen); 3) Considerando como problemas “superiores” la dificultades de funcionamiento colectivo de la sociedad, y proponiendo (como hace Syriza en Grecia) superar los problemas, que crea el capitalismo, con un entente interclasista; 4) Cambiando sus anteriores análisis, como sindicato, para adaptarse a lo que le impone la clase social dominante (esto es lo que ha hecho CCOO en el estado español).

Nuestro enemigo de clase, los que han vivido siempre a expensas del trabajo de los demás (esclavistas, monarcas, dictadores, burgueses, etc.), sabe usar perfectamente la regla de “divide y vencerás”. Se trata de dividir al enemigo. Ellos sí que saben quién es su enemigo, los explotados, por ello INVIERTEN en intentar dividirnos.

El paradigma de ello que mejor conozco es el de CCOO, que se ha pasado de ser sindicato EJEMPLO para los honrados sindicalistas de América Latina y de otros continentes, a ser uno de los sindicatos MÁS ÚTILES para el capitalismo mundial. Por ello: 1) le financian para que pueda funcionar como sindicato aunque haya perdido y siga perdiendo decenas de miles de afiliados; 2) la justicia burguesa le absuelve a sus dirigentes de los casos de corrupción demostrados; 3) le compran y corrompen a los dirigentes, que pasan (una vez prestados sus servicios al capital como sindicalistas amarillos) a jefes de personal, a altos cargos de las administraciones públicas o de organismos internacionales como la OIT; etc.

El marxismo, que dotó de clara ideología al movimiento obrero y sindical, fue en la fundación de CCOO su clara base ideológica. Por ello CCOO, al igual que todos los sindicatos clasistas del planeta, usó la realidad de la lucha de clases para ser parte de la vanguardia antifascista. Fue la principal organización de masas de las que ayudaron a acabar con la dictadura fascista de Francisco Franco. Hizo en esta lucha un gran y fundamental aporte ideológico.

Hoy en demasiados barrios obreros del estado español (donde CCOO era un referente seguido como referencia y respetado en sus consejos para las elecciones políticas) la confusión ideológica ha permitido al neofascismo del PP pasar a ser la fuerza política que recibe más votos. 

Igual sucede con el voto obrero en demasiados lugares de Europa que antes tenían tradición de lucha anticapitalista.

Además, los dirigentes de CCOO, y los dirigentes del sindicalismo amarillo liderado por la CSI, (bien orientados por la burguesía, que sigue dándoles generosas subvenciones), hacen hoy mejor la difusión del mensaje inter clasista (me refiero a mejor en el sentido de hacerlo con más eficacia, para engañar a los asalariados) que la propia burguesía.

Basta con releer los documentos de los últimos congresos de CCOO, y de la CSI, para comprobar que, en los cientos de páginas que ocupan dichos documentos, siempre se usa la expresión “agentes sociales” pero NUNCA “CLASES SOCIALES” (que era la terminología usada en CCOO cuando era un sindicato clasista).

Mi primera tarea como dirigente de CCOO (años 60 del pasado siglo) fue dar clases de sindicalismo. Evidentemente estas disertaciones se basaban en explicar la existencia de la lucha de clases. Hoy ya no se usa esta terminología. Prohibida de facto por la burguesía que financia a CCOO y a la CSI.

Consecuencia de todo lo anterior es la pérdida, por la mayoría de la clase obrera, de referentes en la lucha política. Y la incultura política ayuda al fascismo. 

Al contrario si la lucha sindical se hace con criterios clasistas ayuda a identificar al enemigo de la clase obrera y a sus organizaciones políticas (diversificadas para aparentar democracia, pero idénticas en el respeto a las leyes que imponen las multinacionales: ahora los Tratados de Libre Comercio que anulan la capacidad de decisión de los estados, tratados que apoyan todos los partidos pro capitalistas).

Los barrios obreros, desgraciadamente y como consecuencia lógica de lo antes explicado (a lo que hay que añadir el éxito –ligado a lo anterior- de la burguesía en ir deteriorando la calidad de la enseñanza), hoy son cada vez los lugares donde más crecen los votos (y no solo en España, en toda Europa) a las opciones fascistas. La incultura política y también la sindical, están muy interrelacionadas, conllevan pensar que es suficiente cambiar a los protagonistas, sin tener en cuenta que lo que hay que cambiar son los programas, los contenidos de la propuesta política.

Los fascistas siempre han fomentado el inter clasismo. Siempre han extendido la ideología que niega la lucha de clases (igual que los sindicatos amarillos y la socialdemocracia). Siempre han fomentado la incultura (no solo la política), por ello quemaban los libros, por ello promueven la televisión y los medios de comunicación de masas sin contenidos culturales ni críticos.

Aquí está la gran coincidencia entre la socialdemocracia y los sindicatos amarillos con los fascistas. A unos y otros no les interesa que las personas seamos críticas.

Sé que la mayoría de los afiliados a los sindicatos amarillos, al igual que los afiliados a la socialdemocracia, que actúan de buena fe, no desean el auge del fascismo. Pero aceptan, como falso mal menor, no “dividir” a su sindicato o partido entre afiliados pro lucha de clases y afiliados pro interclasistas. Con ello, en nuestra realidad, dan mucha fuerza (cada día más) al inter clasismo que usan los fascistas.

El único futuro positivo de la vida política, de un planeta que últimamente ve resucitar al fascismo, está en situar con claridad, y con su verdadero valor, la lucha de clases.

En mi opinión aquí radica la gran tarea de la FSM, saber explicar la existencia de la lucha de clases y saber organizar a los explotados frente a su único enemigo, el capital (que usa y financia al fascismo).

Realmente la FSM además de ser la gran y única organización mundial anti capitalista y anti imperialista, va a ser (está siendo ya) la imprescindible gran organización antifascista.

Animo a todos los antifascistas a entender este gran papel de la FSM.

Quim Boix

Secretario General de la UIS (Unión Internacional de Sindicatos)

de Pensionistas y Jubilados (PyJ) de la FSM
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CV de Quim Boix, Secretario General de la UIS de PyJ de la FSM.

Quim Boix i Lluch, nací en 1945, conseguí el título de Doctor Ingeniero Industrial en 1970, dado por la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de Barcelona.

Soy hijo de dos maestros de enseñanza primaria. Mi padre fue sancionado por el franquismo por haber defendido a la Segunda República.
Me incorporo a la lucha estudiantil el año 1963 y a la política en 1964.
Fui elegido, en 1963, representante de los estudiantes de mi curso en la escuela de ingenieros en oposición al sindicalismo estudiantil franquista, y en el año 1965 fui elegido delegado de todos los estudiantes (miles) de ingeniería industrial para fundar el “Sindicat Democràtic d’Estudiants de la Universitat de Barcelona” (SDEUB).
El acto fundacional del citado sindicato antifranquista lo realizamos en un convento católico en Barcelona (aprovechando el derecho de reunión que tenían los cristianos por el Concordato entre la Iglesia Católica y el Estado Franquista). Después de este acto sindical estudiantil fui detenido y torturado brutalmente por la policía fascista de Franco, torturas que dieron pie a la primera manifestación de sacerdotes progresistas (12-5-1966) en Barcelona. Fui expulsado de la Universidad por 3 años, que pasé entre la cárcel y el desierto del Sahara (en condiciones de semi-cárcel, al no poder salir de la zona) donde fui enviado a volver a empezar mi servicio militar ya que también fui expulsado del servicio militar universitario que en buena parte ya había realizado.
Volví a la Universidad, después de la sanción de 3 años, estudiando, trabajando (dando clases, haciendo de informático, y realizando encuestas), ya casado y con un primer hijo (subnormal, debido a las torturas. Mi primera esposa, Michèle Le Falchier, que murió en 2007, estaba embarazada cuando fui torturado).
Terminados los estudios empiezo mi trabajo como ingeniero e informático. Fui despedido en 1970 y perdí el juicio en los tribunales franquistas (siendo el primer ingeniero titulado superior en acudir bajo la dictadura a un tribunal laboral). Trabajé luego en el textil, donde también fui despedido por actividad sindical. Pasé a trabajar en una multinacional del metal, la Brown-Boveri-Oerlikon (BBO), donde realicé la tarea de Jefe de Departamento de Informática en España, hasta que democráticamente fui elegido portavoz de los asalariados en la negociación del convenio colectivo. Despedido de nuevo, por considerar la empresa que eran incompatibles las dos tareas anteriores, los trabajadores hicieron huelga general el día de mi juicio en la Magistratura de Trabajo, para apoyarme y cantaron la internacional en la puerta del juzgado. La sentencia fue solo parcialmente favorable a mi demanda de readmisión como ingeniero, por lo que tuve que presentar recurso ante el Tribunal Supremo en Madrid, lo que me situó en el paro en los 4 años que duró el procedimiento jurídico.
Durante estos 4 años, trabajé para Comisiones Obreras (CC.OO.) voluntariamente y sin cobrar salario (cobraba como parado, pues entonces CCOO no había firmado aun su aceptación de reducción de lo que cobran los parados, ni del número de meses que se cobraban). Fui, en la primera etapa de estos 4 años, el segundo responsable de Organización de las CCOO en Catalunya (CONC), y pasé en la segunda etapa al Secretariado de este sindicato en Cataluña como responsable de TPCs (Técnicos Profesionales y Cuadros), a la vez que fui elegido como miembro (en la época en que Camacho era el Secretario General) del Consejo Confederal (máximo órgano estatal) de CCOO, y como segundo responsable estatal de TPCs en el sindicato de CCOO.
Como consecuencia de estas responsabilidades viajé, en muchas ocasiones, a Francia, Italia y Portugal, para intercambios con las direcciones de los sindicatos de clase en estos países (CGT, CGIL y CGTP-IN).
Al perder el recurso ante el Tribunal Supremo (era el año 1980 y los cambios políticos en España, después de la muerte por enfermedad del dictador, no habían modificado en nada la total dominación de la burguesía en los tribunales) pasé de la empresa privada a la empresa pública, y gané unas oposiciones a la plaza de ingeniero municipal en un municipio industrial al lado de Barcelona (el de Montcada i Reixac).
En mi vida laboral he sido despedido en 8 ocasiones, detenido 11 veces, y torturado varias de ellas. Juzgado dos veces por el Tribunal franquista, que sucedió a los Consejos de Guerra del fascismo, llamado Tribunal de Orden Público (TOP) que me condenó en las dos ocasiones a 6 meses de cárcel, que cumplí en diferentes cárceles en su casi totalidad.
Me incorporé a la militancia comunista en el año 1964, desarrollando toda clase de responsabilidades. Fui en el año 1981 el portavoz de la posición del NO al eurocomunismo que ganó democráticamente (a pesar de la intervención de Santiago Carrillo para evitarlo) en el 5º Congreso (primero en la legalidad) de los comunistas catalanes (PSUC). Mi actual tarea política es la de Presidente de la Comisión de Garantías y Control del PCPC (organización catalana hermanada con el PCPE). Anteriormente fui miembro de la Comisión de Garantías del PCPE, y responsable de internacional del PCPE (Partido Comunista de los Pueblos de España), responsabilidad que ejercí durante 18 años y que dejé en 2009, para dar continuidad a mi trabajo en España de ayuda a la extensión de la FSM.
Al llegar a los 65 años, siendo el máximo representante sindical en mi centro de trabajo, pasé a jubilado y fundé la CSU (Central Sindical Unitaria) de Pensionistas y Jubilados (PyJ) (dado que en CCOO los PyJ solo hacen actividades recreativas), de la que ahora soy su Secretario General.
Fui el responsable de la Comisión de Solidaridad con los Presos Políticos del franquismo (en esta etapa contacté ya con la FSM, pues de ella recibimos mucha solidaridad para los represaliados obreros). Fundé 4 asociaciones de vecinos en mi ciudad de Barcelona, y fui fundador también de la Mesa Cívica por los Derechos Sociales, así como de otras plataformas unitarias, como la “Xarxa Contra els Tancaments, l’Atur i la Precarietat” (primer paso en Cataluña para coordinar el sindicalismo de clase alternativo al actual sindicalismo reformista de CCOO y de UGT).
Participé (2005, La Habana) en el XV Congreso de la FSM como observador español en representación del citado sindicalismo de clase alternativo al entreguismo sindical de CCOO (ésta, olvidando lo mucho que la FSM ayudó a CCOO bajo la dictadura franquista, abandonó a la FSM en la última etapa del Siglo XX).
Representé a la FSM en diversas actividades internacionales de solidaridad con el Sahara (EUCOCO de 3 años consecutivos), presencia en el Congreso de UGTSARIO en los territorios liberados de Tinduf, y en la Conferencia Internacional RANSA 2009 (Reunión Alto Nivel para la Seguridad Alimentaria) que se realizó en Madrid. Participé en variadas reuniones de la dirección de la FSM en Europa y en diversos seminarios sindicales internacionales.
En el XVI Congreso de la FSM (abril de 2011) fui elegido como miembro de su Consejo Presidencial. En este Congreso propuse, en nombre de la CSU de PyJ del estado español, la necesidad de crear la UIS (Unión Internacional de Sindicatos) número 10 de la FSM, la de Pensionistas y Jubilados. George Mavrikos recogió esta propuesta en las conclusiones que el 16 Congreso de la FSM aprobó.
Por ello fui convocado, en pleno 16 Congreso a la primera reunión internacional de PyJ, a la que acudimos todos los PyJ que éramos delegados en dicho Congreso. Posteriormente fui elegido como presidente del Comité Preparatorio del Primer Congreso Mundial de Sindicatos de Pensionistas y Jubilados ligados a la FSM.
Durante dos años preparamos este gran evento, que se realizó en Barcelona, en febrero de 2014, y en este Congreso fui elegido por unanimidad como Secretario General de la nueva UIS de PyJ de la FSM (ver: www.pensionistas.info ). En los años recientes he dirigido el trabajo de esta UIS promoviendo y presidiendo las Conferencias Continentales de América, septiembre 2.015; Europa, julio 2.016; África, noviembre 2.016; y he impulsado la de Asia, diciembre 2.016, y Países Árabes, octubre 2.107.

A partir del 17 Congreso de la FSM he dejado de ser miembro de su Consejo Presidencial para centrar mi trabajo sindical en la UIS de PyJ.

Barcelona, enero de 2.017.

ANEXO 9.-

CARTA DE LA SECRETARÍA DE FINANZAS DE LA UIS DE PyJ A LOS RESPONSABLES DE FINANZAS DE LAS ORGANIZACIONES AFILIADAS
Estimados camaradas:

Con motivo del cierre del ejercicio financiero del año 2016 y ante la grave situación económica existente en las finanzas de la UIS, que está obligando a que las actividades que esta realiza se estén sufragando con dinero personal, mas alguna esporádica ayuda, es por lo que nos dirigimos a vosotros/as, una vez más, para intentar solucionar la situación o paliarla en parte.

Las múltiples actividades realizadas por nuestra UIS, y las que se van a realizar durante el año 2017, nos obligan a todos nosotros/as a cumplir los acuerdos de los diferentes Congresos de la FSM en materia de finanzas, practicando el principio básico de la solidaridad sin tardanza, y como siempre hemos dicho según las posibilidades de cada organización.

Se recuerda que solamente en este año se han realizado actividades como la Conferencia Regional de Europa, la Conferencia Regional de África, la Conferencia Regional de Asia, el XVII Congreso de la FSM y varios viajes a Atenas y a otros lugares para organización, coordinación y debates de la UIS.

Se recuerda igualmente que las cotizaciones están recogidas en los documentos aprobados en el Congreso Fundacional y que hacen referencia al nº de militantes y a las posibilidades sindicales, pero que en cualquier caso “obligan” solidariamente, y aunque sea simbólicamente a aportar la cantidad que se pueda para el sostenimiento de la UIS y sus actividades. No es posible ni correcto no cotizar nada.
Por todo ello y esperando recibir noticias positivas vuestras os recordamos la cuenta corriente en la que debéis ingresar vuestras aportaciones, informando posteriormente de los ingresos efectuados:

Titular: Central Sindical Unitaria

Entidad: La Caixa

Nº cta: 2100 0856 98 0200529700

Datos internacionales IBAN: ES20 2100 0856 9802 0052 9700

BIC/CODIGO SWIFT: CAIXESBBXXX

Barcelona, España, 30 de diciembre de 2016.
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Fdo: José María Lucas Ranz. Secretario de Finanzas de la UIS de PyJ de la FSM.

