« BEAUCOUP ONT DES CARRIERES
MIXTES. DONC, LA REFORME

MISE EN PLACE EN FRANCE VA

LES TOUCHER DE PLEIN FOUET, ET
LA REFORME MISE EN PLACE A
MONACO VA LES TOUCHER DE PLEIN
FOUET. C’EST LE DOUBLE EFFET »

OLIVIER CARDOT. SECRETAIRE GENERAL
DE L’'UNION DES SYNDICATS DE MONACO

Au total, les délégations de 21 pays ont participé a cette
journée de débats et d’échanges, auxquels se sont éga-
lement greffés des actifs et retraités de la principauté &
la grande satisfaction des organisateurs. « Cette confé-
rence fera date dans histoire de nos organisations. Car
elle rassemble trois générations: celle qui a bdti le sys-
téeme de retraite, les retraités eux-mémes mais aussi les
actifs, se félicite Olivier Cardot. Nous avons un combat
commun @ mener, pour une protection sociale plus juste,
al'avenir. Ces attaques contre les retraites concernent au
plus haut point les actifs ».

RETRAITES EN EUROPE
«UN COMBAT COMMUN POUR UNE

PROTECTION SOCIALE PLUS JUSTE»

La principauté de Monaco a accuelll, jeudi 15 juin 2023, la deuxieme conférence
des organisations européennes des pensionnés et retraités. L'occasion pour les
syndicats internationaux, Union des syndicats de Monaco (USM) et Union des
retraités de Monaco (URM) en téte, de réaffirmer leur opposition aux réformes des
retraites qui secouent actuellement le Vieux Continent. par NicoLAs GEHIN

‘est dans un contexte de protestation
et de tension sociale autour de la ré-
forme des retraites que s’est dérou-
1ée, jeudi 15 juin 2023, au Novotel de
Monaco la deuxiéme conférence eu-
ropéenne des organisations de pen-
sionnés et retraités de la Fédération syndicale mon-
diale (FSM), dont font partie depuis 2018 I'Union des
syndicats de Monaco (USM) et ’'Union des retraités
de Monaco (URM), organisateurs de cet événement.
«Ce n'est pas un hasard si cette conférence a lieu sur le
sol européen. Car, a Uheure actuelle, il’y a des enjeux im-
portants sur la retraite. A l'image de ce qui se passe dans
le pays voisin [en France — NDLR]: 6 mois de bataille
et plus de 14 actions interprofessionnelles pour lutter
contre les politiques d’austérité mises en place au niveau
européen. Parce que c’est 'Union européenne (UE) qui
menace les gouvernements a mener ce type de réformes »,
explique Olivier Cardot, secrétaire général de 'USM.

« S| NOUS N'ARRIVONS PAS
A LUTTER ENSEMBLE, DANS
QUELQUES ANNEES, NOUS
AURONS DES RETRAITES
PAUVRES. ET CELA AURA
AUSSI DES CONSEQUENCES
TRES GRAVES POUR NOS
ENFANTS ET POUR NOS
PETITS-ENFANTS »

PIERPAOLO LEONARDI. RESPONSABLE EUROPEEN
DE LA FEDERATION SYNDICALE MONDIALE
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«IL Y A UNE VIE APRES LE TRAVAIL »

Responsable européen de la FSM, Pierpaolo Leo-
nardi ne dit pas autre chose : « Ce sont les actifs qui paie-
ront le plus lourd tribut de ce qui se passe aujourd’hui.
Sinous n'arrivons pas a lutter ensemble, dans quelques
années, nous aurons des retraités pauvres. Et cela aura
aussi des conséquences trés graves pour nos enfants et
pour nos petits-enfants », met en garde le syndicaliste
italien. « Les gouvernements ont mis 'humain de cété
depuis bien longtemps pour s’approprier et accroitre les
profits. Les inégalités n'ont jamais été aussi grandes dans
notre monde », renchérit Olivier Cardot qui appelle
donc a faire front commun contre ce qu’il juge étre une
«régression sociale ». Les représentants de pensionnés
craignent tout particuliérement une privatisation to-
tale des systemes de retraites, comme aux Etats-Unis,
oll « nos camarades doivent choisir entre se soigner et se
nourrir. Ce qui se passe la-bas, ils veulent le transférer
en Europe », s'inquiéte Quim Boix, secrétaire général
de I'Union internationale des syndicats des pension-
nés et retraités de la FSM, qui revendique « une longue
et digne vie pour les retraités ». « Il y a une vie apreés le
travail. Il faut donner les moyens a nos retraités de vivre
dignement de leur retraite, et abroger cette loi honteuse »,
poursuit Olivier Cardot. Plus mobilisées que jamais, les
délégations internationales ont donc profité de ce ras-
semblement en principauté pour réaffirmer et renfor-
cer leurs liens de solidarité, mais aussi pour faire émer-
ger des revendications communes qu'elles ont toutes
signées a l'issue de la conférence jeudi dernier. On re-
trouve parmi elles I'«dge de départ a la retraite a 60
ans, le salaire minimum pour toutes les pensions, l’éga-
lité homme-femme, la prise en charge de la santé assurée
par UEtat », énumere Quim Boix. Ces revendications
pourraient, a terme, faire 'objet d’une « intervention
aupreés des instances européennes, voire mondiales »,
avance Olivier Cardot. « Lambition est de donner une
ligne de conduite et de former un front uni face a 'Union
européenne ». Comme « exemple-type de ce qui arrive
quand les organisations syndicales sont solidaires entre
elles », le représentant de 'USM garde notamment en
mémoire la création de la caisse monégasque de re-
traite complémentaire, dont le lancement est prévu
au 1 janvier 2024 [a ce sujet, lire notre interview de
Franck Lobono: « A Monaco, en matiére d’emploi et de

retraite, nous avons les capacités d’étre autonomes », pu-
bliée dans Monaco Hebdo n° 1282 — NDLR].

« UN RECUL SOCIAL » AUSSI A MONACO
Mais Olivier Cardot n’'oublie pas, non plus, la réforme
des retraites de 2012 qui a marqué, a ses yeux, « un grave
recul social ». « Avant 2012, il y avait un baréme d’acqui-
sition de points. Mais, avec cette réforme et leffet de le-
vier quiy a été associé, les actifs paient aujourd’hui plus
cher le point de retraite qu’ils ne le payaient auparavant.
Résultat, quand ils partiront a la retraite, ils auront une
pension qui sera inférieure d’environ 40 % a celle qu’ils
auraient gagnée avant la réforme de 2012 ». Avec ce vent
de réforme qui souffle sur les retraites en Europe, la
principauté pourrait-elle, a son tour, revoir son systéme
de protection sociale? Le secrétaire général de 'USM
n'écarte pas cette hypothése : « On peut clairement se
poser la question, d’un point de vue stratégique. Réforme
des retraites en France en 2023, a quand une nouvelle ré-
forme des retraites @ Monaco ? ». A ’heure actuelle, I'ige
légal de départ a la retraite demeure fixé a 65 ans en
principauté, et a partir de 60 ans en cas de carriére com-
pléte. Ce qui, selon Olivier Cardot, concernerait seule-
ment «5 % de la population salariée ». « Beaucoup ont
des carriéres mixtes. Donc, la réforme mise en place en
France va les toucher de plein fouet, et la réforme mise en
place a Monaco vales toucher de plein fouet. C’est le double
effet », dénonce ce syndicaliste qui invite par conséquent
a rester mobilisé. « Dans les prochains mois, nous pour-
rons enfin disposer d’un systéme de retraite typiquement
monégasque [avec la future création de la caisse moné-
gasque de retraite complémentaire — NDLR], qui per-
mettra d’augmenter les pensions, carily en a besoin. Il ne
faut pas oublier qu’a Monaco aussi, dans un pays ot ily a
7 milliards d’euros de PIB, des retraités peinent d se nour-
rir et a se loger. Monaco a les moyens, mais il a d’autres
priorités que d’'aider les ainés qui aspirent  une retraite
plus juste ». Le message est passé.
gehin.monacohebdo@groupecaroli.mc
¥ @NicoGehin

1) A ce sujet, lire la réponse du conseiller-ministre pour les affaires so-
ciales et la santé, Christophe Robino, publiée dans ce numéro.
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