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Encuesta internacional

1) Continente: América del Sur

2) País: Brasil

3) Número de habitantes: 191 millones (2010).

· Mayores de 60 años: 21,7 millones (2009), incremento de 8,7 millones de personas desde 1995;
· Mayores como ‘persona de referencia del hogar’: 64, 1%;
· Mayores con menos de 4 años de estudio: 50,2%;
· Renta familiar hasta 1 salario mínimo: 43.2%;
· Hombres: 44,2%
· Mayores de 60 que trabajaban en 2005: 5,6 millones
· 30,2% non jubilados

· 20,2% de los mayores jubilados

· 28,9% (hombres), 11,5% (mujeres); 
· Mayores que vivían solos: 15%

4) Esperanza de vida: 68,5 (1995) → 73,1 años (2009)
· Mujeres: 72,3 → 77 años
· Hombres: 64,8 → 69,4 años.

5) Jubilados: 24,7 millones (2009); promedio de edad de jubilación (2000 a 2006): 53,8 años (mujeres: 51,2); gastos con jubilados y pensionados: 12% del PNB 
6) Porcentaje de mayores que votaron en la última elección presidencial (2010):
· 60-69 años: 7%; 70-79 años: 4%; mayores de 79: 1%

7) Edad legal de jubilación para tener derecho a pensión máxima:

No hay edad mínima sino ‘período mínimo de cotización’, 35 y 30 años para hombres y mujeres respectivamente. En caso de actividades perjudiciales a la salud, hay ‘jubilación especial’ a los 25, 20 o 15 años, dependiendo de las tareas realizadas. Hay también jubilación sin reducción de pensión  para los hombres (65 años) y mujeres (60), si tienen 30 años de cotización.

8) Edad mínima para recibir la jubilación:

Para los asegurados inscritos hasta 16/12/1998 se permitía ‘jubilación proporcional’ a los trabajadores de 53 años de edad y 30 años de cotización, y a las trabajadoras con 48 años de edad y 25 años de cotización.

9) Menor edad mínima para recibir la jubilación en la historia del país:

Difícil de determinar, ya que hay beneficios para familias más pobres que cumplen determinados requisitos.

10) Número mínimo (actualmente) años cotizados trabajados para tener derecho a pensión.

65 (hombres) y 60 (mujeres) con 15 años de aportación mínima requerida. En casos especiales (trabajadores rurales, pescadores y otros), 60 y 55 años respectivamente.

11) Número mínimo (actualmente) y cotizados de años trabajados para tener derecho a la pensión máxima
Respuesta a la cuestión 10.
12) Número de años de salario recibido y declarado oficialmente computados para el cálculo de la pensión
Se utilizará para el cálculo el promedio de 80% de los salarios más altos en el PBC (‘período básico de cálculo’).

13) Número de años de salario percibido y declarado oficialmente cuando la cifra de esos años fue la más pequeña.
Para cálculo del tiempo de cotización o de retiro por edad, el divisor mínimo no puede ser inferior al 60% del período fiscal.
14) Número de años de salario recibido y declarado oficialmente computados cuando la cifra fue la más alta.
Si el asegurado tiene un número superior a la contribución necesaria para la concesión de una prestación con 100% de coeficiente, este período de tiempo se refleja en el cálculo del factor de seguridad, lo que podría aumentar la cantidad de beneficios.

15) Edad de jubilación legal más baja que ha existido en el país

SD

16) Edad de jubilación legal más alta que ha existido en el país
SD

17) Hay edades diferentes de jubilación …?

Respuesta a la cuestión 7.
18) Hay diferentes regímenes o tipos de cotización …?

En general, sector privado y sector público, pero hay también diferentes regímenes por industria.

19) Importe mensual de la pensión legal más baja.
Equivalente a un salario mínimo: US$ 311 (sept. 2012)

20) Porcentaje de pensionistas que reciben una pensión menor

68,2%

21) Importe mensual actual de la pensión legal más alta.
US $ 2000
22)
	Importe mensual – US $
	Cantidad de pensionistas

	311
	18,9 millones

	311  - 500
	3,6 millones

	500 - 2500
	4,5 millones 

	2500 - 5000
	3.314

	5000 - 15000
	732

	25000
	2


23) Importe mensual promedio de las que se cobran actualmente
R$ 757,11 (US$ 350)
24) Número de veces al año que se cobra la pensión
En general 12 veces, sin embargo hay beneficios como apoyo social a los discapacitados y los ancianos que no son beneficiarios de indemnización.

25) El importe de la pensión se revaloriza o actualiza a cada año?
Sí

26) En caso afirmativo, con qué criterios ?

Reemplazo mínimo de la inflación del periodo anterior
27) Cifra de ingresos por debajo de la cual se encuentra oficialmente el nivel de pobreza
Renta mensual per cápita = US$ 35
28) Cifra de ingresos mensuales considerada sindicalmente mínima para tener vida digna
US $ 1.150
29) Existen prestaciones complementarias para jubilados y pensionados en caso, por ejemplo, de muerte, transporte, apoyo jurídico etc.?
Correcto sería decir 'jubilación' o 'beneficio' y no 'pensión', en caso de incapacidad, por ejemplo, pues no requiere tiempo mínimo y el valor del beneficio tiende a ser mayor, dado que no hay incidencia de reductor (factor de seguridad). Hay planes de pensiones en el que la persona puede contribuir simultáneamente al sistema oficial y obtener valor suplementario en la época de jubilación. Existe además la posibilidad de recibir un suplemento de 25% caso el asegurado necesite la asistencia permanente de otra persona.
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