PARA PREPARAR LOS DEBATES DEL SEGUNDO CONGRESO DE LA UIS de PyJ de la FSM
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8) Vladimir Kapuralin, Vicepresidente en Europa que dimitió
9) Alain Rodriguez, Secretaire de Propagande qui a renoncé à sa responsabilité
10) Costas Skarparis, Presidente de la Comisión de Control Financiero
Los documentos van en los idiomas en que los he recibido.

Espero traducciones a otros idiomas, para facilitar la comprensión y uso (al menos inglés, francés y español).

DE TODAS FORMAS ES GRAVE QUE NO HAYAN LLEGADO LAS APORTACIONES DE LA MAYORÍA DE MIEMBROS DE LA DIRECCIÓN ELEGIDA EN EL PRIMER CONGRESO.

Si llegan nuevos documentos, o nuevas traducciones, os los haré llegar.

Quim Boix
Secretario General de la UIS (Unión Internacional de Sindicatos) de Pensionistas y Jubilados (PyJ) de la FSM

Nº 1

Estimado Quim, buenos días.

Recibí tu carta hace mucho tiempo.

He esperado (en base a la fecha de 15/07/18) para enviar esta carta, porque hasta ese momento en nuestro país se ha completado un programa de movilizaciones y de luchas del movimiento de jubilados, una maratón, como la hemos llamado, para 2018, que se completará a finales de año.
Creo que en las valoraciones sobre estos seis meses de acción , hay algunos elementos útiles y conclusiones que pueden ser generalizados y algunos de ellos pueden ser utilizados en nuestra acción mundial.
A. Nuestras estimaciones para este período son las siguientes:
En el movimiento de jubilados de Grecia, desde el comienzo de 2018 hemos definido nuestra acción y nuestro programa de luchas como una continuación de las movilizaciones exitosas que tuvimos en el período anterior.
Para lograr esto, trabajamos sobre la base de una buena planificación y coordinación de las fuerzas del movimiento de jubilados de todas las cajas que pagan pensiones: privadas, públicas y profesionales.
El objetivo principal que nos hemos propuesto para este curso es crear las condiciones para el movimiento de masas combativo de los jubilados  a través de una maratón de movilizaciones combativas para impedir la aplicación de la Ley destructiva 4387/16 (Ley Katrougalos) que se prevee y será aplicada desde el 01/01/2019,una nueva matanza de nuestros ingresos de jubilación a través del proceso de recálculo y la llamada diferencia personal, mediante la eliminación de las prestaciones familiares, como también  las reducciones por el cambio de la escala de impuestos. También debemos  hacer hincapié  en los problemas de salud y en las subastas.
En esta primera fase de la lucha podemos decir que todas nuestras acciones, locales, regionales, panhelénicas, concentraciones y representaciones, que se prepararon a través de reuniones regionales del Consejo de Dirección de nuestros sindicatos, han tenido éxito.  En casi todas las capitales de las provincias, en las regiones y en el Ática tuvieron lugar movilizaciones masivas y combativas, que continúan, en base a los problemas mencionados.
 
En estas manifestaciones combativas en todo el país, la participación de los jubilados supera todas las cifras anteriores, pero no podemos decir que haya alcanzado los niveles que actualmente se requieren.
La posibilidad que tenemos de alcanzar nuestro objetivo es que las disposiciones de la Ley 4387/16  se aplicará a  final de año, así se aprovechará la ventaja de que las medidas contra las jubiaciones no se aplicarán hasta ese momento.  
En conjunto, nuestra acción en este periodo período ha estado marcada por manifestaciones combativas en las que participaron miles de jubilados en todas partes del país.  Hasta el momento se han realizado más de 80 reuniones. Hemos destacado todos nuestros problemas, pensiones, seguridad social, atención médica, subastas de vivienda, así como también problemas locales.
A través de estas acciones de un grupo considerable de jubilados se ha conseguido unan relación combativa estable con los sindicatos y con las luchas; podemos decir que tienen una participación estable en ellos, levantan la cabeza con optimismo, dan respuesta  a la lógica del miedo: expresada con la frase "no va a cambiar nada".
Puede que no tengamos la participación que aún se requiere, pero el movimiento de jubilados es un movimiento con potencial y perspectiva porque los problemas se intensifican y nuestro trabajo es mejor. No es casualidad que  la prensa se refiera a esto así: "que el movimiento de los jubilados y su acción ha creado problemas importantes en el gobierno debido a la indignación de los jubilados, y la efervescencia que hay por lo que han sido sometidos hasta la fecha y se ecuentran en una antítesis con lo que avecina en la etapa próxima “. 

El gobierno es consciente de esta verdad y básicamente está intentando tanto con su propaganda y estudiando la forma de dar ciertos beneficios predimitados: migajas para crear inactividad, desorientación y desmovilización en los jubilados mientras diseñan su nueva matanza.

También sabe que esta acción ha revelado en gran parte su falsa propaganda de que, supuestamente, va a satisfacer a los jubilados con medidas equivalentes y beneficios sociales o que ahora con el próximo desarrollo capitalista y la llamada “salida limpia”, los sufrimientos terminarán y viviremos mejor.

El gobierno, a través de esta propaganda, busca ocultar las nuevas medidas antijubilaciones y antipopulares que prepara para los próximos años, y que continuarán durante muchos años más, si el movimiento obrero y popular no derroca las políticas antiobreras dictadas por las necesidades y las ganancias del capital.
Toda nuestra acción ha ayudado, en gran medida, a que los jubilados sean conscientes de que están llegando nuevas medidas destructivas contra las jubilaciones por las que el gobierno  ha aprobado. Ya aplica nuevos recortes a los que actualmente se jubilan.
Con nuestras luchas tuvimos resultados. Bajo esta presión, hemos forzado al gobierno a entregar a todos los jubilados los recortes arbitrarios realizados en la salud, sin apelaciones, ni tribunales,  ni papeleo de solicitudes.
Después de una gran concentración  que tuvo lugar el 8 de marzo en Atenas y la presión que hemos ejercido, básicamente obligamos al Viceministro de Trabajo en su declaración a admitir que no se necesitan solicitudes para pagar los recortes arbitrarios realizados a las pensiones complementarias y primarias. Se comprometió a devolver las retenciones en las contribuciones solidarias a los que les fueron retenidas , prometió también que cuando el gobierno aprobara las finanzas públicas, después de la cuarta evaluación,  pagararía estas sumas con carácter retroactivo. También se comprometió a reembolsar a los beneficiarios la diferencia en las pensiones complementarias que también se retuvieron arbitrariamente. Estos compromisos se han materializado.
Esto ha ayudado a no desorientar a los jubilados, a que no vayan a las oficinas de los fondos de seguros, a los tribunales, a que no paguen a abogados y para que no crean en la ilusión de que se van  resolver sus problemas con una simple solicitud.
En nuestra lucha, todavía tenemos que revelar el papel, del acuerdo de la principal oposición Nueva Democracia y los partidos que han estado de acuerdo con estas políticas, que han votado conjuntamente a favor de los memorandos a pesar de sus apariencias opositoras. También tienen responsabilidades enormes y similares, y no se han comprometido a abolir lo más mínimo de lo que se ha hecho hasta ahora.
Nuestras luchas son mensurables, la voz del movimiento de jubilados suena lo suficientemente fuerte como para ser tenida en cuenta por los gobernantes. Si participáramos más, conseguiríamos rechazar más medidas y tener una situación diferente. Esto tiene que hacerse.
Estamos constantemente en este camino y en la orientación de la lucha, después de las vacaciones de verano comenzaremos de forma aún más dinámica en formas y acciones.
También hemos tenido éxito materializando todo nuestro plan y participando en las acciónes que tuvo el movimiento obrero en varias formas. A través de estas acciones del movimiento de clase, el debate sobre el derrocamiento  del derecho de la huelga, la expansión de las subastas, la abolición de los Convenios Colectivos y otros derechos de la Clase Obrera estuvieron en el epicentro. La táctica de “sorpresa” del gobierno no pasó, su intento, de acuerdo con otras fuerzas ( con el apoyo de GSEE (Confederación General de Trabajadores) ADEDY (Confederación de los Sindicatos de Empleados Públicos) , de aprobar la ley sindical a ciegas, sin resistencia. No pasó el intento de que el contenido antiobrero pareciera “inofensivo”, con la  propaganda planeada del gobierno : "es para el fortalecimiento de la democracia en los sindicatos, facilitar la participación activa de los trabajadores en contra de la aristocracia sindical, o que tiene un variado proyecto de ley más positivo que negativo , etc. "
Que tenemos ante nosotros para la etapa próxima.
Hace unos días, se votó en el Parlamento los Cuartos Pre-requisitos de Evaluación que confirman lo que hasta ahora hemos sostenido, sobre los recortes y  las nuevas medidas anti-populares que se avecinan, de que son verdad.
Inmediatamente en el año 2018-2019 entramos en la guillotina de los nuevos recortes que trae la ley mortal contra la Seguridad Social 4387/16.
Nuestras jubilaciones ya saqueadas están en el proceso de recorte por la “diferencia personal” que ya se está aplicando a los nuevos jubilados desde mayo de 2016,  que se ampliará en 2019 a los más antiguos. Se harán nuevas reducciones en las complementarias, pero también por el cambio en la escala impositiva que reducirá la tasa libre de impuestos de 9.000 a 5.600 euros al año, que comenzará el próximo año, como además la deducción de los subsidios familiares. Esto significa que en los recortes que tenemos hasta ahora tendremos además una nueva deducción de 3 a 4 pagas de pensiones al año.
En base a la ley que se aplicará a medio plazo y que recientemente fue aprobada por el Parlamento y recientemente acordó el Eurogrupo para los años 2019-2022, se establece la disminución de: 18,5 mil millones de euros, de 12,5 de los recortes de las pensiones y 6 mil millones de los impuestos que roban. Para el año 2019, 3.9 mil millones de las pensiones  primarias y 232 millones de euros de las Asistenciales. Nueva reducción del subsidio de Asignación Social de los Jubilados (EKAS) (Pensión no Contributiva de Jubilación) a partir de los 220 euros que inicialmente se daban, actualmente se ha reducido a 35 euros, en 2019 se reducirá a 12 euros y a finales de 2019 se abolirá por completo. Por la reducción de los ingresos libres de impuestos serán recogidos por el estado 1,9 mil millones de €. Estará prohibido cualquier aumento de las jubilaciones a finales del año 2022. El superávit primario del 3,5% mil millones de € se elevará a 5,19% de forma gradual.
Las subastas están teniendo lugar incluso por una deuda de 500 euros al estado.
Los que en la etapa anterior  cultivaron  ilusiones de que, supuestamente, el gobierno tiene previsto no aplicar las medidas, etc., mintieron deliberadamente con el objetivo de desorientar.
En una entrevista reciente del primer ministro a «Die Welt» diario alemán, no deja margen a ilusiones, dio juramentos de lealtad y garantías a la Unión Europea y a los prestamistas, de que los derechos de los trabajadores, pisoteados  en los últimos años, se consideran por el gobierno como algo “pasado ya olvidado” pero la base ... para lo siguiente: “la confesión de que el referéndum 2015 no era más que una votación por el programa de reforma", mientras que la cuestión de si el gobierno tiene la intención de aumentar las jubilaciones después de su "programa" respondió negativamente, afirmando que "la reforma de las pensiones fue duro. A esto debemos la consolidación fiscal. (...) No vamos a permitir un retroceso en este aspecto! "
Además, todas las medidas anti-populares y en contra de las jubilaciones recientemente decididas en lel Parlamento fueron discutidas y decididas en el Eurogrupo anterior.
En este período cerramos nuestra primera ronda de movilizaciones con buenos resultados. Estas son las bases para que demos más impulso a la batalla desde el comienzo del otoño y para continuar con mayor determinación nuestra maratón de luchas. A través de nuestra presencia en todos los frentes de nuestra acción, la acción de nuestros sindicatos, nuestros debates personales, para resaltar nuestro potencial para este año, para prevenir con nuestras luchas y participación las medidas y aprovechar la ventaja de que estas se aplicarán a finales de año.
Nuestra exigencia principal: Reivindicamos lo que se nos ha sido arrebatado, que no se apliquen las nuevas medidas, : los recortes por diferencia personal, de las subvenciones familiares, de la Jubilaciones contributivas y no contributivas. Sin nueva carga impositiva. 
Recapitalizaciones de nuestros fondos de la Seguridad Social. Como  nuestra exigencia sobre la salud a nivel central y local y sobre las subastas.
Estamos dando la batalla decisivamente para concienciar a los jubilados de que no hay otro camino que el camino de la lucha para frenar  y revertir las políticas antiobreras del Gobierno- UE- Capital. Podemos evitar la aplicación de las medidas mediante una participación masiva en la lucha. Podemos desarrollar este impulso y tener resultados positivos.
Un papel importante en este proceso será la construcción del movimiento de jubilados fuerte, masivo y combativo, junto al movimiento obrero y popular. Esto se garantiza ante todo por el buen funcionamiento de un sindicato de primer nivel y su acción constante entre los jubilados de su zona. Con su acción diaria constante y permanente junto a los jubilados a través de diversas acciones.
Con reuniones regulares y extraordinarias de las Juntas Directivas con la participación de todos sus miembros.
El contacto del sindicato con sus miembros se llevará a cabo regularmente y de muchas maneras a través de conferencias, conferencias informativas sobre todos los problemas en las acciones locales, panhelénicas y regionales.
Aprovechar, a través de esta acción, el hecho de que otras personas también tienen disponibilidad para varias obligaciones y actividades . Bastantes de nuestros sindicatos han desarrollado una serie de actividades para la cultura y la diversión, sin perder su brújula luchadora, por el contrario, la mejoran y la fortalecen a través de estos eventos.
El deber continuo y objetivo en reorganizar el movimiento de los jubilados es la masificación del  sindicato, que debería ser un objetivo clave y criterio en nuestro trabajo.
Últimamente, tenemos resultados positivos al duplicar los votantes en una serie de sindicatos, pero también negativos, con una disminución. Esto no tiene nada que ver con dificultades objetivas, pero sí con el trabajo de nuestros sindicatos , en base a las obligaciones que tenemos como Federación, seguimos y les ayudamos en general y también especialmente, en sus elecciones. 
A través de nuestro marco reivindicativo general, nuestro principal objetivo para este año es luchar hasta que se derogue la Ley 4387/16, queda claro que:
No reclamamos las subvenciones y dividendos  porque no hemos pagado por ellos, sino por las jubilaciones, la salud y los derechos sociales para vivir  dignamente.
Los miles de millonesde euros que han recortado y arrancado de nuestros fondos en beneficio de los bancos, de los grupos empresariales para su desarrollo manchado de sangre, es nuestro dinero, nuestro trabajo.
Ninguna tolerancia en las medidas del gobierno y debemos poner fin a las ilusiones, la complacencia, la indiferencia, la decepción.
Hay que escapar de las soluciones fáciles que están cultivando las fuerzas del sistema, las apelaciones a los tribunales etc.
Reivindicamos nuestras demandas, basadas  en nuestras necesidades reales y la riqueza que nosotros los jubilados hemos producido y que por la fuerza todos los gobiernos que sirven al capital nos han arrancado para sus propias necesidades y su propia ganancia. Sobre esta base, exigimos: el rendimiento en su totalidad de las pensiones contributivas, y no contributivas, de la Asignación Social Solidaria para la Jubilación (EKAΣ), de los dividendos, y del pago único.  También la restauración del 13º y 14º paga y de todo lo demás que se nos haya sido arrebatado. No debe haber pensión mínima por debajo de 600 euros, mientras hoy es de 360 euros.
Deben pagarse inmediatamente las pensiones primarias y secundarias, los pagos únicos, los dividendos, dar la oportunidad a los jubilados autónomos de recibir una pensión sobre la base de las contribuciones que han pagado independientemente de la cantidad que deben a su seguridad social.
Exigimos la provisión de sistema sanitario público y del servicio de atención sanitaria gratuita a todos sin limitaciones y condiciones fortaleciendo inmediatamente la infraestructura pública tanto con recursos humanos como también de cualquier otra índole, para prohibir la acción del sector privado en la industria de la salud.
Detener las subastas
Eliminar todas las leyes que  van en contra la Seguridad Social, en contra del pueblo, y para la imposición de más impuestos.
Recapitalizar de inmediato los fondos de nuestra Seguridad Social.
Ninguna casa en manos de los banqueros. Ahora, y bajo la nueva ley, el Estado puede incautar por una deuda de sólo 500 euros.
No dejarán de tomar medidas contra nosotros mientras agachemos la cabeza y con la lógica de que nada puede hacerse.
A través de esta acción hemos destacado que nuestros problemas son causados por de la acción de los imperialistas,  por el riesgo de guerra en nuestra región, y por las responsabilidades del gobierno.
La sed de los grupos multinacionales de mayores ganancias intensifica los debates sobre los nuevos mercados, engendra antagonismos y contrastes, conflictos y guerras.
Todo esto para nosotros significa tensiones en nuestra región. Las guerras que se hacen, los problemas con las tensiones nucleares en la península coreana, entre otros, son el resultado de un conflicto entre los intereses de los EE.UU., China, Rusia, la Unión Europea, Alemania, para compartir los mercados y adquirir nuevos recursos de riqueza. En este juego mortal también hay poderes regionales que quieren adquirir presa para los intereses de sus propios grupos empresariales. En nuestro propio país se ha firmado un nuevo acuerdo sobre la base militar de Suda en Creta jugando con el fuego, poniendo una amenaza inmediata para la paz. En esta base se llevó a cabo la planificación y el suministro para el bombardeo de Siria.
En esta base militar también se gestiona el llamado tema de ARYM ( antigua República Socialista de Macedonia, una de las partes constituyentes de la República Federal Socialista de Yugoslavia), basado en las posiciones de los EE.UU. y de la OTAN, incitando al nacionalismo y a la nomenclatura de los dos países, ocultando cuidadosamente el que la gente de la región sufre por las aspiraciones de los imperialistas, que no dudan ante la puesta en común de los mercados para desmembrar estados, pueblos, y para cambiar la frontera con guerras sangrientas. En base a ello, el nuevo acuerdo también fue dictado por los imperialistas.
Nos enfrentamos, tanto contra la acción de las fuerzas nacionalistas que les gusta hablar de patriotismo y organizar manifestaciones, como también contra la burguesía cosmopolita que supuestamente se oponen a ellos con la única petición de cómo se va a nombrar el país vecino, ocultando las ambiciones de los imperialistas cuyo objetivo es la integrar al país vecino para fortalecer así la alianza criminal ensangrentada de la OTAN. Patriotismo significa luchar contra todo esto, con la clase obrera y el pueblo contra los imperialistas locales y extranjeros en todos los países, contra la burguesía y los gobiernos que las sirven.
 
B.  En lo que se refiere a la evaluación extraída de la acción personal de cada uno de nosotros  en la UIS de la FSM tengo la siguiente opinión:
En nuestra presentación en nuestro Segundo Congreso tiene que haber referencia de nuestra actividad personal a través de las tareas derivadas de las responsabilidades que a cada uno de nosotros han sido encargadas. Esencialmente, la acción personal se concentra en las personas centrales de nuestra organización.
Esta evaluación debe tener en cuenta las dificultades y debilidades objetivas y subjetivas para llegar a las conclusiones sobre donde debemos asumir la carga de nuestro trabajo para el próximo período.
Sobre esta base, echemos un breve vistazo a los siguientes problemas.
Positivos.
A. El hecho importante de establecer nuestra UIS con el Congreso de Barcelona. Por primera vez en el mundo el movimiento de clase de los pensionistas tiene su  organización mundial.
Durante todos estos años, en la dirección colectiva elegida por los delegados asistentes al Congreso hubo buena cooperación y funcionó en el marco de las decisiones del Congreso de la FSM.
La cooperación entre sus primeros miembros era estable y sin problemas. Intercambiamos opiniones sobre todos los asuntos importantes.
Varias visitas y reuniones tuvieron lugar en varios países, principalmente por el secretario general y algunas por el presidente. Las reuniones tuvieron lugar a nivel regional y continental, África, América, Europa, Asia. Nuestra organización participó en el XVII Congreso de la FSM.
Nuestros esfuerzos han sido constantes para expandir nuestra organización. Sin embargo, tenemos que decir que los coordinadores responsables no han respondido en sus funciones sobre la base de nuestras capacidades.
El secretario general tuvo intervenciones positivas en la OIT
En nuestras iniciativas importantes destacamos nuestras acciones para el 1 de octubre, día de la Tercera Edad, que realmente convertimos en un día de jubilados a nivel mundial. Esto ha ayudado a desarrollar el movimiento de jubilados en varios países, junto al movimiento de  Obrero. Hay una serie de acciones tomadas en todo el mundo por personas jubiladas, y muchos materiales para este propósito, anuncios, carteles que salieron de nuestra UIS.
Hemos trabajado para enriquecer nuestras reivindicaciones para reflejar las amplias  demandas de los jubilados en todo el mundo.
Se han hecho esfuerzos para mejorar nuestras finanzas, y seguimos teniendo problemas importantes.
Dificultades objetivas
Las dificultades objetivas incluyen: diferencias en idiomas, largas distancias.
Debilidades subjetivas.
No hemos podido tener más cooperación colectiva entre nuestros miembros elegidos.
Nuestra secretaría técnica no funcionó y no tenemos los datos necesarios  para nuestro trabajo.
Tenemos un problema de respuesta de varios de nuestros miembros para responder a sus deberes y de un mecanismo técnico necesario para ayudar a nuestra coordinación, así como varias debilidades en el funcionamiento de los coordinadores de los Continentes.
Mientras tanto, y tenemos que anotarlo en lo negativo, no tuvimos éxito y no logramos tener una reunión con todos nuestros miembros electos.
Existe un serio problema con las finanzas de nuestras organizaciones, sin finanzas somos incapaces de actuar.
Finalmente, a principios de octubre, tendré hecha mi propuesta  para nuestro Segundo Congreso, traducida a los idiomas de la conferencia (español-inglés-francés).

Con saludos camaraderíles

Dimos Koumpouris
Atenas 10.7.18
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INFORME  PERSONAL DE JOSÉ MARÍA LUCAS RANZ COMO RESPONSABLE DE FINANZAS DE LA UIS DE PYJ DE LA FSM.

Cuando se realizó el 1er Congreso Mundial o Congreso Fundacional de la UIS de PYJ celebrado en Barcelona el 5 de febrero de 2014, asumí con ilusión las tareas de ayudar a crear la base financiera y material de nuestra organización. Nada más terminar el Congreso fui a presentar la documentación para la apertura de una cuenta corriente que fuera capaz de recibir cualquier aportación, o que permitiera la salida de fondos, para ayudar en cualquier circunstancia necesaria y urgente. La primera dificultad surge con los problemas que los bancos pusieron para la creación de esta cuenta, que se obviaron con la utilización de otra que estaba operativa y que nos ha permitido hasta ahora operar nacional e internacionalmente con ella sin ninguna dificultad y que sigue activa y debería ser conocida por todos. Ante los costos que los bancos, léase el capitalismo financiero, ponían a las escasas transacciones que recibíamos, me puse a buscar algún método alternativo para poder mandar o recibir dinero sin tales y abusivos costos, no fue tampoco posible, porque cualquier traslado de fondos utilizando otra ruta o método podía ser considerado evasión de capitales, por lo que hubo que continuar con el método de recepción de las escasas o, en muchos casos, nulas aportaciones.

Lo anteriormente señalado es solo una anécdota comparado con el gran problema real que ha tenido esta Secretaría y que ha consistido en la escasa o nula atención y respuesta que las organizaciones afiliadas a la UIS de PyJ han dado a las continuas notas que la Secretaria de Finanzas ha mandado a través de mi persona a todas las organizaciones pertenecientes a la UIS, recordándoles la necesidad y la obligación de pagar las cotizaciones, adaptándolas a su realidad. Todos los años se han mandado un mínimo de dos notas generales, y en algunos casos hasta tres - ante cuestiones puntuales graves-, recordando la obligación de cumplir los estatutos y señalando las dificultades y en algunos casos la imposibilidad de poder realizar determinadas tareas por no existir finanzas para su realización.

Solo algunas, pocas organizaciones, han cumplido con la responsabilidad de las cotizaciones. Esta Secretaría les felicita y les reconoce el cumplimiento de su responsabilidad.

Esta Secretaría, ante situaciones límites, como determinados viajes del Secretario General de carácter inexcusable, ha tenido que ayudar a buscar fondos y ayudas privadas de carácter personal, que han resultado la mayoría de las veces negativas, pero que han tenido un importante costo de tiempo y energías. En este sentido, esta Secretaría, en sus comunicados, también ha recordado la importancia de la obtención de fondos, al margen de las cuotas, o de bienes inmuebles que hicieran patrimonio. No ha habido ningún tipo de respuesta a estas sugerencias.

Por último, esta Secretaría ha mantenido al día, actualizada, la cuenta corriente de la UIS, para facilitar las tareas y funciones de los demás órganos, entre ellos la Comisión de Control Financiero.

El balance final de estos cuatro años es manifiestamente mejorable. Han sido tan escasos los avances en finanzas, que, si no cambiamos de actitud, el próximo responsable tendrá enormes dificultades para la realización de cualquier tipo de función y con ello nuestra UIS no avanzará.
[image: image1.jpg]



Fdo: José María Lucas Ranz, Responsable finanzas de la UIS de PYJ de la FSM
Nº 3
BALANCE DE MIGUEL GUERRERO SANCHEZ

ELEGIDO EN EL PRIMER CONGRESO DE LA UIS DE PyJ de la FSM

COMO MIEMBRO DE LA COMISIÓN TÉCNICA Y DE INVESTIGACIÓN
Camaradas.

Cumpliendo con lo que nos solicitó en su día el camarada Quim Boix, Secretario General de nuestra UIS, paso a presentaros mi humilde aportación al trabajo colectivo de la dirección de nuestra UIS, desde febrero de 2.014.

Acepté participar en las tareas de dirección para dar continuidad a nivel internacional a lo que ya llevaba muchos años realizando en Barcelona, Cataluña y España, como dirigente de los PyJ del ramo de la Energía (del que fui Secretario General, cuando CCOO eran un sindicato de clase, no vendido a la patronal y a los gobiernos capitalistas, como es su realidad hoy desgraciadamente).

Fui incluido en la Comisión Técnica y de Investigación, que según la definen nuestros Estatutos, tiene por tareas:

<<Artículo 32-2- Para la Comisión Técnica y de Investigación: a) Dar, después de escuchar a la Secretaría de Propaganda, opinión referente a la prensa, propaganda y publicaciones; b) Conservar el archivo histórico y la documentación de la UIS de PyJ; c) Fomentar y concretar las colaboraciones a nivel internacional; d) Proponer temáticas de estudio y divulgación, en estrecha colaboración con la Secretaría de Formación.>>

Lamentablemente, y asumo la parte que me corresponde en el no cumplimiento de la tarea asignada, nada de ello se ha realizado.

No hemos podido realizar, por falta de medios económicos, ni tan siquiera una reunión de los 7 miembros que componen la citada Comisión.

Si que, por intercambios electrónicos (fundamentalmente el correo), recibimos (junio de 2.014) la propuesta de elegir a un Presidente de la Comisión. Nos la hicieron Dimos Koumpouris y Quim Boix desarrollando sus funciones de Presidente y Sec. Gral. de nuestra UIS. Finalmente elegimos al camarada del PAME, Palmos Panagiotis, como Presidente de esta Comisión.

De él recibimos, en 2.015, el texto que pongo, al final, como anexo a este balance.

Hemos de reconocer que no hemos hecho nada de lo previsto en este texto.

Por otra parte, como miembro de la dirección de nuestra UIS he ayudado al camarada Quim Boix, dada la proximidad de nuestras respectivas viviendas personales, a cuantas tareas me ha solicitado ayuda, entre ellas la redacción de documentos y la evaluación de propuestas.

Confío en que estas reflexiones puedan ser de utilidad para mejorar nuestro trabajo colectivo en la etapa que irá del Segundo al Tercer Congreso de nuestra UIS.

Por último, dada mi avanzada edad, y dada la necesidad de cuidar mi salud, aprovecho este texto para solicitar el ser relevado de mi tarea de miembro de la dirección mundial de nuestra UIS, dejando claro que siempre estaré a la disposición de lo que los colectivos de dirección me puedan solicitar.

Recibid un saludo de 

Miguel Guerrero Sánchez.

Barcelona, julio de 2.018

ANEXO.-

PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO
PARA LA COMISIÓN TÉCNICA Y DE INVESTIGACIÓN
DE LA UIS DE PyJ DE LA FSM
 
Camaradas.
De acuerdo con el debate colectivo referente al Balance de un año de existencia de nuestra UIS de PyJ de la FSM, debate que hemos hecho, los pasados meses de febrero y marzo, de forma virtual (sin viajes ni presencia física, pero sí con documentos debatidos), he asumido encabezar el trabajo de esta Comisión Técnica y de Investigación que creamos en nuestro exitoso Primer Congreso (Barcelona, febrero de 2014).
Por ello os mando esta propuesta de Plan de Trabajo para que intercambiemos nuestras opiniones antes de dar la propuesta como aprobada. Este intercambio lo vamos a hacer de forma virtual hasta que tengamos oportunidad de realizar una reunión con presencia física de las 7 personas que componemos este organismo (difícil por el momento, ya que residimos en Grecia, Francia, España, Argentina, Cuba, India y Senegal).
Según dicen nuestros Estatutos:
Artículo 31-La Comisión Técnica y de Investigación depende de la Presidencia y Secretaría General. Sus responsables propondrán a las personas teniendo en cuenta, especialmente sus capacidades de colaboración. Su ubicación estará en la sede de la UIS de PyJ. Y en las regiones  también debe constituirse la Comisión Técnica e Investigación que dependerá de la Vice presidencia y del Secretariado de sus respectivas regiones, informando a la Presidencia y a la Secretaría General.
Artículo 32-Las atribuciones y funciones de las Comisiones son las siguientes:
Artículo 32-2-Para la Comisión Técnica y de Investigación: a) Dar, después de escuchar a la Secretaría de Propaganda, opinión referente a la prensa, propaganda y publicaciones; b) Conservar el archivo histórico y la documentación de la UIS de PyJ; c) Fomentar y concretar las colaboraciones a nivel internacional; d) Proponer temáticas de estudio y divulgación, en estrecha colaboración con la Secretaría de Formación.
Por ello la propuesta de Plan de Trabajo para la CTI (Comisión Técnica y de Investigación) que os planteo aprobar es la siguiente:
1)      Cada Conferencia Regional, ya están en preparación, nombrará un equipo de dirigentes sindicales que formarán la CTI Regional correspondiente. El funcionamiento de ella lo impulsará la persona Vice Presidenta Regional con ayuda del equipo de dirección que elija cada Conferencia.
2)      Estos 5 equipos trabajarán con los mismos criterios que la CTI central, criterios que se detallan en los puntos siguientes.
3)      Cada una de las 7 personas miembros de la CTI buscará en su entorno (país y región) de una a cuatro personas que le ayuden, como especialistas en los temas propios de la CTI, según los definen los Estatutos de la UIS.
4)      En cada Región o Continente del planeta se redactará un estudio referente a la realidad de los PyJ, si posible con detalle de los países analizados. Este estudio ha de permitir redactar la lista de reivindicaciones que como sindicatos de clase vamos a reclamar en cada país y en cada Región.
5)      Para los estudios indicados en el punto anterior se usarán las encuestas que se distribuyeron en el proceso de preparación del Primer Congreso de nuestra UIS. Estas encuestas figuran, en varios idiomas, en la web de la UIS y deberán ser completadas con las respuestas correspondientes a los países de los que no tenemos aún los datos.
6)      La puesta en común y síntesis de los 5 estudios indicados en el párrafo anterior han de servir para redactar el documento reivindicativo, a escala mundial, de los sindicatos de clase de PyJ. Este documento será la base para el debate colectivo en el proceso hacia el Segundo Congreso de la UIS de PyJ de la FSM.
7)      La CTI buscará la ayuda de la Secretaría de Formación de nuestra UIS para proponer nuevos temas de estudio y divulgación, recogiendo también las sugerencias de cualquiera de los 24 miembros (radicados en 19 países) que componen la dirección mundial de la UIS de PyJ de la FSM.
8)      La CTI colaborará con la Secretaría de Propaganda de nuestra UIS para analizar las publicaciones y materiales que difundimos como UIS (tanto a nivel central, con la web incluida, como a nivel regional), para poder como CTI dar opinión sobre ellos.
9)      La CTI recopilará el archivo histórico de nuestro trabajo colectivo, que se ubicará en la ciudad donde tenga su sede mundial la UIS. De momento en Barcelona, España.
Camaradas,
Con vuestras aportaciones y comentarios pasaremos a redactar el Plan de Trabajo definitivo de la CTI de la UIS de PyJ.
Vamos a dotarnos de dos meses para esta fase de nuestro trabajo.
Espero vuestros comentarios y aportaciones en dicho plazo.
Recibid un saludo de lucha sindical internacionalista.
Atenas junio 2015.
Palmos Panagiotis
 

Nº 4

Para hacer un balance de la actividad desarrollada, una primer síntesis es el intercambio de experiencias, debates y resoluciones adoptadas en la reunión de dirección de la UIS PyJ América de la FSM, realizada en San Pablo Brasil el 29/8/2017, que reenvío. Reunión realizada a dos años de la Conferencia Regional de América realizada en Quito, Ecuador el 30/9/2015.

En el año transcurrido, desde la reunión  de dirección y en la etapa de preparación del Segundo Congreso Internacional de nuestra UIS PyJ, se han profundizado las políticas de ajuste laboral y previsional, particularmente, en la región. 

En el próximo Congreso será el análisis principal para la elaboración de políticas nacionales e internacionales referidas a nuestra temática. 

La intensificación de las luchas en cada país y a nivel regional e internacional, para enfrentar la política global del sistema capitalista contra las conquistas logradas por la clase obrera en el tema previsional, requiere analizar los elementos comunes de nuestra labor, para coordinar y profundizar las acciones de unidad amplia para enfrentar  los embates del poder dominante y la labor ideológica y orgánica en la lucha anticapitalista y socialista.

Para hacer un análisis de mi responsabilidad como vicepresidente de América,  comienzo valorando la importante experiencia que he podido realizar,  además de las reuniones mencionadas, con mi designación para participar en el 17 Congreso Sindical Mundial de la FSM en Durban, Sudáfrica del 5 al 8 de agosto de 2017. La reunión con los dirigentes de la UIS de los Continentales, en Atenas, Grecia el 13/2/2018, preparatorio del segundo Congreso de la UIS PyJ de FSM en Colombia. En esta oportunidad valoro ampliamente la reunión con el camarada Mavrikos y dirigentes de la FSM, la reunión con  con el camarada Dimos Kampouris, organizaciones de jubilados y dirigentes del PAME. En estos encuentros y en toda la actividad desplegada, he tenido el apoyo político y orgánico de la dirección de la  FSM, del camarada Quim Boix  y de las organizaciones de América de la UIS PyJ de FSM, del apoyo político y el esfuerzo económico para estos viajes de compañeras y compañeros de lucha en mi país y la fraternal camaradería de los anfitriones en cada ocasión.

A la vez, en un balance autocrítico, debo señalar las dificultades que he afrontado  para cumplir con la celeridad que corresponde las resoluciones que aprobamos en la UIS América e Internacional. En este sentido, para esta responsabilidad,  la experiencia demuestra que  no es suficiente la voluntad y acción individual y de la organización a la que pertenecemos, sino que es necesario contar con un equipo de trabajo permanente, ya que la intensidad que asumen las diversas experiencias nacionales y su complejidad lo requieren. En nuestras resoluciones hemos establecido tres subsecretarías regionales con sus responsables, como una necesidad orgánica para los actuales y nuevos vínculos políticos internacionales de nuestro proyecto, e incorporaciones a nuestra UIS PyJ de FSM. Para lograrlo, tendremos que profundizar su concreción, y considero que deberíamos dedicar un espacio en nuestro segundo Congreso en Colombia. Es muy importante y necesario el vínculo directo con las experiencias de cada país, como enriquecimiento de las propias realidades y la solidaridad activa con cada lucha.

Desde el análisis político, con la ofensiva del imperialismo apoyado por gobiernos que han asumido la gobernabilidad del poder dominante del capitalismo en países del continente, considero fundamental el vínculo de nuestra actividad con el desarrollo y fortalecimiento la FSM en cada país. 

Con este sintético y breve balance, quiero también expresar, que para desarrollar nuestras actividades va a ser necesario el ejercicio pleno de nuestra democracia proletaria y revolucionaria como integrantes de la FSM, para que asuman las responsabilidades de dirección quienes tengan las condiciones políticas y de representatividad más adecuadas para esta etapa de intensificación de la lucha de clases. Etapa en que las exigencias de las luchas nacionales para enfrentar el avasallamiento de las conquistas de la clase trabajadora, en particular, en nuestro ámbito de acción,  deben estar en su esencia y práctica inmersas  en el internacionalismo proletario y revolucionario contra el sistema capitalista y por el socialismo. 

Marcos Wolman, julio 2.018

SEGUNDA REUNIÓN DE DIRECCIÓN DE LA UIS PyJ América de FSM 

 

El 29 de agosto de 2017 se realizó la reunión de dirección de la UIS PyJ América de FSM,  en San Pablo, Brasil, en la sede de COBAP (Confederación Brasileña de Aposentados y Pensionistas).

Estuvieron presentes  Quim Boix, Secretario General de la UIS PyJ FSM, Marcos Wolman de Argentina, Luis Carlos Borges de Brasil, Leonor Meza Pineda de Honduras, Carlos Magariño y Jorge Herrera de Mèjico, Gelmo Delgado de Colombia, y como invitado Juan Aurelino Ribeiro de Vasconcelos de COBAP, Brasil. Se recibieron informes y comunicaciones de los miembros de la dirección: Xiomara Enriquez Cruz de Cuba, Frank Goldschmidt de EEUU., Ariel Aulet Lebron de Puerto Rico y Carlitos Solorzano de Ecuador.

Debate y Resoluciones adoptadas: Con el objetivo de evaluar la aplicación de los acuerdos adoptados en la Primera Conferencia Regional realizada en Quito el 30/9/2015 y con la aprobación del Orden del Día de la reunión, intervinimos todos los presentes y se explicitaron los informes recibidos y las comunicaciones mantenidas con quienes no pudieron realizar el viaje para estar presentes.

Como fuimos partícipes, compartiendo la presidencia, del previo Encuentro latinoamericano de Previsión y Resistencia organizado por la COBAP, tuvimos oportunidad de escuchar importantes intervenciones de dirigentes estatales y nacionales de la COBAP, y exponer nosotros, la situación del sistema previsional y las luchas en cada país. Una valiosa experiencia de análisis y proyectos comunes, que enriquecerán nuestra  labor en el continente. 

Con los participantes de la primer reunión de dirección hicimos un fructífero debate, ampliación de la situación y luchas en nuestros países, expuestas en la reunión previa, intercambio de documentos, y, como síntesis de las profundas coincidencias, se aprobaron las siguientes Resoluciones:
 

*Ratificar la Declaración de la Primer Reunión de la UIS PyJ América de FSM realizada en    Quito.

 

**Con el objetivo de fortalecer nuestra labor en cada país, coordinar con las organizaciones de la UIS PyJ de la región y la incorporación de organizaciones de otros países, se resolvió constituir 3(tres) subsecretarias regionales:

>Subsecretaria América del Norte:  Estados Unidos y Canadá.

   Responsable: Frank Goldschmidt (EEUU) con el apoyo de los responsables de Centro América y el Caribe. 

>Subsecretaria Centro América y el Caribe: Costa Rica, Cuba, El Salvador, Guatemala, Honduras, Méjico, Nicaragua, Panamá, República Dominicana.

  Responsables: Leonor Meza Pineda (Honduras) y Jorge Herrero (Méjico) 

>Subsecretaria Sud América: Argentina, Brasil, Bolivia, Colombia, Chile, Ecuador, Paraguay,  Perú, Uruguay, Venezuela, Guyana, Guyana francesa, Suriname.     

   Responsables: Gelmo Delgado (Colombia) y Jose Aureliano Ribeiro de Vasconcellos (Brasil)-pendiente hasta su confirmación por la dirección de la COBAP.  

-Para la región Centro América y el Caribe, primer objetivo: Desarrollar los vínculos con República Dominicana y Puerto Rico.

-Para la región Sud América, primer objetivo: Desarrollar los vínculos con Chile y Uruguay.

-Establecer un funcionamiento regular del Vicepresidente de la UIS PyJ América de FSM con los Subsecretarios regionales. 

***1º de Octubre "Día internacional de lucha por los derechos de los pensionistas" 

  Se resolvió realizar actividades relacionadas con esta jornada internacional, de acuerdo a las características y condiciones de cada país. En las actividades que se desarrollen difundir el llamamiento:

"Invitación de la UIS PyJ América de FSM a todas las organizaciones miembros y amigas para el  1º de octubre de 2017 "DÍA INTERNACIONAL DE LUCHA POR LOS DERECHOS DE LOS PENSIONISTAS"

 y el cartel "1º DE OCTUBRE DÍA DE LA TERCERA EDAD" Organización-Contraataque con la alianza obrera y popular. Derrocamiento de las políticas antiobreras. Por la satisfacción de nuestras necesidades actuales.  

 

****Creación de una página web de la UIS PyJ América FSM con las experiencias y actividades de nuestras organizaciones. En lo inmediato publicar las resoluciones de la reunión de dirección del 29 de agosto y la reproducción del llamamiento y cartel de las jornadas del 1º de octubre. 

Se resolvió encomendar a Argentina elaborar la página y las formas de comunicación,  incluido contactos de dirección por Skype.

 

*****Finanzas. Las organizaciones de la UIS PyJ América FSM recibieron  la "Carta a los responsables de finanzas" con la fundamentación de las necesidades financieras. Se resuelve tomar las medidas necesarias para considerar y resolver las propuestas planteadas, en primer lugar: Regularizar el pago de cotizaciones, de acuerdo a   las condiciones de cada organización y estableciendo el aporte anual.

 

******2º Congreso Internacional de la UIS PyJ de FSM, en año 2018.

 Recibimos la propuesta de la dirección mundial de su realización en América. Para ello se propuso a nuestras organizaciones de Colombia y Méjico, considerar la posibilidad de su realización en alguno de estos países, y la recepción de otras propuestas.

 

*******Con las consideraciones que hemos evaluado sobre la situación en cada país para enfrentar las directivas del FMI y organismos internacionales del sistema capitalista, que avanzan en el avasallamiento de las conquistas logradas por la clase trabajadora en la previsión social, se resolvió: 

Tomando en cuenta los sistemas previsionales y los proyectos que desarrollamos en cada país, elaborar los elementos comunes para impulsar la coordinación continental de la clase trabajadora, activos y jubilados. Coordinación, en el apoyo a cada una de las luchas, hacia proyectos de acciones comunes, fortaleciendo en cada país la UIS PyJ, la FSM, para elevar la conciencia del rol histórico de la clase trabajadora, activos y jubilados, en el internacionalismo proletario y revolucionario, anticapitalista y socialista. 

                                                                                                        Marcos Wolman

                                                                               Vicepresidente UIS PyJ América de FSM
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Nº 7
"                                        2 de agosto de 2018 
Querido compañero:

Perdón por estar ahora respondiendo su carta, se ha debido a mi problema de salud por accidente.  La primera conferencia regional AIP ya se celebró el 3 de diciembre de 2016 en Katmandú, Nepal según la constitución TUI (P & R) artículo 3 IV 4. La conferencia ha formado una secretaría de 9 miembros bajo mi presidencia como sigue:

1. Jefe de la Secretaría: Mohan Bahadur K.C .- (Yo) VP-TUI (P & R) de la FSM
2. Miembro D. Gopalakrishnan (India) Secr. Organización-TUI (P & R) de la FSM 
3. Miembro Narayanan Namboodiri (India) Comisión técnica y de investigación-TUI (P & R) 
4. Miembro Bed Nidhi Nirauala -Presidente REAN -Nepal 
5. Miembro representado -Citu -India.
 Se incluirá otro miembro de Bangladesh, Sri Lanka, Vietnam y Bahrein después de que los nombres sean recibidos, pero los nominados aún no han estado disponibles.  
La conferencia regional Frist YUI- (P & R) se completó con éxito junto con 22 delegados extranjeros de China, India Bangladesh y 150 delegados de Nepal, el 3 Dic. 2016. La conferencia discutió seriamente sobre el genuino problema de pensionistas en esta región y concluyó con la declaración de Katmandú (adjunta). Tuve la oportunidad de ser invitado principal en la segunda conferencia de All India BSNL pensionistas Asociación de bienestar 21-22 el noviembre de 2015 en Bangalore, India. Del mismo modo estuve de observador en la 17 conferencia mundial de la FSM celebrada en Durban, Sudáfrica, del 5 al 8 de octubre de 2016. 
Se han realizado acercamientos personales para coordinar con diferentes sindicatos afines en esta región, pero nada fructífero se ha logrado hasta ahora.  

Espero escuchar de ti de vez en cuando. 

Saludos,

Mohan bahadur k.c.

Adjunto PRIMERA CONFERENCIA REGIONAL ASIÁTICA UNIÓN INTERNACIONAL DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS (TUI de P & amp; R) SINDICATOS DE LA FEDERACIÓN MUNDIAL (FSM)  3 de diciembre de 2016  La primera conferencia del sindicato de clase de las organizaciones de pensionistas y jubilados (P & R) de Asia / pasific organizado por la FSM (Federación Sindical Mundial) a través de la TUI (Asociación Internacional de Sindicatos) Pensionistas y Jubilados (P & R) se celebró en la capital de Nepal, Katmandú.  DECLARACIÓN DE KATHMANDU Proyecto de debate y enmienda, según proceda, en la Conferencia de Nepal

PRIMERA CONFERENCIA REGIONAL EN ASIA DE LA ASOCIACIÓN INTERNACIONAL DE SINDICATOS DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS (TUI de P y R) DE LA FEDERACIÓN SINDICAL MUNDIAL (FSM)

3 de diciembre de 2016
La Primera Conferencia de sindicatos de clase de jubilados y de organizaciones de jubilados de Asia/Pacífico, organizada por la FSM (Federación Sindical Mundial) y por la TUI (Asociación Internacional de Sindicatos) de pensionistas y jubilados (P y R) a tenido lugar en Katmandú, capital de Nepal.

DECLARACIÓN DE KATMANDÚ

Proyecto de discusiones y enmiendas en la Conferencia de Nepal:

Los representantes sindicales de los pensionistas y jubilados, y de las organizaciones de clase procedentes de Asia, pertenecientes a los pensionistas y jubilados de la TUI de P y R de la FSM, así como los amigos y observadores de la FSM reunidos en Nepal, han discutido en su primera reunión los problemas importantes que afectan a los jubilados del continente asiático. Constatando que en todos los países del continente los jubilados sufren a causa de las políticas anti obreras aplicadas por gobiernos al servicio del capital.

Después de debatir en profundidad sobre los problemas que les afectan así como de la situación de sus países respectivos, los representantes de las organizaciones de jubilados asiáticos han decidido: reforzar en cada país la coordinación de las luchas de los jubilados con la lucha de la clase obrera, y a nivel mundial, también reivindicar enérgicamente el derecho a la seguridad social, a la jubilación, a la salud, a la vivienda, al asueto y al tiempo libre. Pese a todo, y gracias a años de luchas y sacrificios, se han logrado derechos humanos que los capitalistas tratan de eliminar con el pretexto de la crisis mundial, crisis que, dicho sea de paso, ellos mismos han creado, y de la que también se benefician. De la discusión se ha desprendido que la única alternativa justa, real y posible a la barbarie capitalista es la construcción de una sociedad socialista. 

Los representantes de las organizaciones de jubilados asiáticos han señalado particularmente lo siguiente:

Es notorio que el capitalismo ha concebido y puesto en funcionamiento un proyecto llamado eufemísticamente “Reformas y flexibilidad del mercado de trabajo como solución a la crisis”, basado en una importante reducción de los salarios, en un empeoramiento de las condiciones de trabajo, de los gastos sociales y de las pensiones públicas.

Sobre esta base, los capitalistas defienden con ahínco una modificación criminal de las jubilaciones, prolongando la edad para jubilarse y reduciendo los derechos garantizados por legislaciones sociales y del trabajo.

Sólo la lucha organizada de los jubilados, de los trabajadores y de las masas populares podrá hacer frente a las políticas bárbaras que destruyen nuestras vidas.

Sobre estas bases, luchamos por:

A) La creación de sindicatos de jubilados en todos los países. Por la adhesión de los jubilados en los sindicatos obreros. Por la participación conjunta de los jubilados con la clase trabajadora, y en defensa de sus derechos.

B) Analizar nuestros problemas concretos en cada uno de nuestros países. Defendiendo derechos que respondan a la riqueza producida por la clase obrera, y no a criterios de competitividad capitalista. Exigiendo pensiones dignas bajo la tutela del Estado, además de una sanidad pública y gratuita, y el acceso al agua potable.

C) Constituir un movimiento de clase que defienda nuestros derechos contra los objetivos y las exigencias del capital. Por una sociedad planificada y con los medios de producción socializados. De forma que la base de la economía sea la riqueza social pública, y que ella sirva a la clase obrera y al pueblo, y no a un puñado de capitalistas.

Precisamos igualmente el papel estratégico de la clase obrera, y su capacidad para conseguir una alianza con diferentes capas populares: agricultores pobres, trabajadores no declarados, inmigrantes, refugiados, intelectuales, autónomos, etc. Y ello con el fin de lograr la emancipación de la esclavitud capitalista.
El objetivo de nuestras reivindicaciones tiene como punto de mira cubrir las necesidades de las personas mayores, en particular en un momento histórico en el que, gracias a la evolución positiva de la ciencia y de la sanidad, la longevidad de las personas aumenta. Aspecto éste que es considerado como un problema por el capitalismo.

Somos conscientes también de que el capitalismo considera el trabajo como una mercancía sometida a las leyes del mercado. Por eso no quiere utilizar dinero público para las personas que están jubiladas. Es por esa razón que se hace absolutamente necesario que los pensionistas y jubilados organicen la lucha en defensa de sus intereses.  

Consciente el capitalismo de las sumas importantes de dinero público destinadas a las pensiones, estudia el modo de evitarlas promocionando proyectos de pensiones privatizadas o reduciendo las pensiones públicas. Para ello emplea diversos métodos: propaganda manipulada respecto a la duración de las pensiones públicas, utilización de técnicas contables fraudulentas, desvío de fondos públicos hacia los bancos e instituciones financieras capitalistas en crisis, especulación de esos fondos, etc.

Debemos denunciar y combatir las prácticas criminales gubernamentales que promocionan la privatización de las pensiones públicas.

Igualmente es conocido que cuando el capitalismo y el imperialismo no encuentran soluciones a sus problemas tratan de controlar mercados y materias primas, provocando así contradicciones inter-imperialistas de graves consecuencias para los pueblos. Ejemplos, las agresiones de la OTAN, principalmente en Oriente Medio y en el Este de Europa. En muchas ocasiones bajo la excusa de defensa de la “democracia” y de “lucha contra el terrorismo”. Apareciendo el fanatismo religioso como otro componente de ese encadenamiento de rivalidades.

Uno de los principales antagonismos entre los centros imperialistas es el acuerdo transatlántico de comercio entre la UE y los EE.UU. (TTIP). Negociaciones que desde hace unos 10 años se llevan en secreto.

El sindicalismo amarillo sostiene la estrategia de los monopolios y la política imperialista en detrimento de las economías de África, América Latina y Asia. Favoreciendo con ello el compromiso con la burguesía y el abandono de la clase obrera en condiciones medievales.

Por otro lado, existe la FSM claramente antiimperialista que combate los planes de EE.UU. y sus aliados, y defiende el derecho de los pueblos a decidir por ellos mismos, tanto del presente como del porvenir. Por esta razón pedimos, hoy con más fuerza que nunca, la disolución de la OTAN.

Una parte muy importante de jubilados y pensionistas asiáticos carecen de prestaciones de la seguridad social que les permitan una vida digna.

Debemos hacer una síntesis de los diferentes sistemas de pensiones, de sanidad y de seguridad social que actualmente existen en los países de Asia. Elaborar una propuesta que abandere la lucha de los pensionistas y jubilados de Asia, y por extensión del resto del mundo.

Consiguientemente, la lucha por la prevención y la sanidad, en particular para los jubilados y pensionistas, es de absoluta necesidad. Con geriatría y servicios para las personas mayores en los hospitales públicos. Un combate contra toda forma de lucro y de estructuras privadas debe por tanto ser el centro de nuestra acción sindical y política.

El alojamiento de los jubilados y pensionistas se ve agravado por elevados alquileres y gastos de mantenimiento. Debemos luchar para conseguir, sobre todo para las personas más vulnerables, un alojamiento digno.

Pedimos igualmente la construcción y el equipamiento de instalaciones para las personas que, a causa de su edad y estado de salud, tengan necesidad de cuidados a cargo de personal cualificado, ya sea en centros de día o en permanentes.

Exigimos que las autoridades organicen actividades culturales y de tiempo libre, en especial para los jubilados y pensionistas. Todo esto completado con el derecho a un transporte gratuito para poder visitar a padres y amigos por razones de salud, asistir a actividades culturales, recreativas y deportivas que puedan producirse en la región donde se vive habitualmente.

Es necesario trabajar de manera coherente en todos los países con el fin de dar a conocer nuestra situación. Organizar manifestaciones, seminarios, talleres sobre las pensiones y la gerontología, con la participación de profesionales. Utilizando las experiencias de cada país, debemos promover la coordinación regional. En este sentido aceptamos realizar reuniones continentales.

En esta Conferencia asiática continental de la FSM jubilados y pensionistas (P y R) de la TUI, reiteramos nuestro compromiso con la lucha por los derechos de los jubilados y pensionistas de Asia/Pacífico. Considerando esta lucha como un medio para mejor explicar y dar a conocer las causas de tanta injusticias, que no son otras que las inherentes al sistema capitalista.

Las reivindicaciones de los jubilados de la región A/P se basan sobre las siguientes cuestiones:

Seguridad social: Es evidente que los jubilados y pensionistas asiáticos no disponen de un acceso adecuado a las prestaciones de la seguridad social. Porque no cobran o porque disponen de una pensión tan reducida que no responde a las exigencias de una vida decente. Por ello exigimos también un aumento de la pensión en función del coste de la vida.

Cuidados de salud: Estos cuidados son aún más importantes durante la jubilación. Es urgente la prestación de servicios médicos públicos y gratuitos. Es indispensable la unidad entre jubilados y pensionistas. El centro de nuestra acción sindical debe estar en la lucha contra las agencias generadoras de beneficios y contra las instituciones privadas.

Alojamiento: El alojamiento para los jubilados es muy pobre. Los jubilados no tienen a nadie para poder ocuparse de ellos. Por consiguiente pedimos la puesta en marcha de un número suficiente de hogares para las personas mayores: hogares de día, casas permanentes, casas de ayuda, etc.

Tiempo libre: Reír, divertirse y disponer de tiempo libre hacen feliz al hombre y mejora su calidad de vida. Pedimos a las autoridades organizar actividades culturales y de tiempo libre para los jubilados y pensionistas.

Transporte: Pedimos un transporte gratuito para los jubilados y pensionistas con el fin de que puedan visitar a sus padres y amigos que por diversas razones (salud, cultura, religión, recreación) lo exijan.

Jubilación política: La Conferencia exige una política de jubilación para los trabajadores de la función pública, de la enseñanza, para los empelados de la banca, para la policía y para las empresas públicas.

Privatización: La Conferencia condena el despilfarro de dinero público que realizan los gobiernos capitalistas para llevar a cabo proyectos de reducción de pensiones o de privatizaciones. Igualmente condena el saqueo de fondos públicos para socorrer la banca y las instituciones financieras capitalistas en crisis.
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ATTIVITA' A SEGUITO DELLA ASSEMBLEA FONDATIVA DEL SINDACATO PENSIONATI PRESSO LA FMS / WFTU


Al ritorno dall'Assemblea di fondazione del P&R di Barcelona, dove mi è stato assegnato l'incarico di trovare organizzazioni sindacali dei pensionati disposte ad aderire alla nostra associazione, mi sono rivolto per prima all'organizzazione di Pola dove vivo. Mi hanno risposto di non essere competenti in quanto la loro sede centrale si trova a Zagabria. La conversazione con la sede centrale non ha dato il risultato desiderato, visto che alla sede non sono stati per nulla interessati all'offerta.

Intanto ho incominciato a ricevere via email materiale dal blog di Rastko Plohlo, presidente del Sindacato Indipendente di Slovenia. Gli ho chiesto di trovarmi in Slovenia qualche organizzazione sindacale dei pensionati che fosse disposta a aderire, ma senza esito.


I miei compagni di Belgrado, in Serbia, mi hanno indirizzato al rappresentante del Sindacato dei lavoratori nell'agricoltura, che mantiene contatti con il compagno Pieris Pierri, ma anche in questo caso nessun risultato.


Nell'aprile 2015 con antifascisti di Zagabria mi sono recato a Češke Budojevice, nella Repubblica Ceca, dove si teneva un incontro con gli antifascisti e gli ex combattenti locali. Naturalmente ho approfittato dell'occasione per presentare il nostro programma. Mi hanno subito detto che la loro scena sindacale è molto debole, particolarmente nel settore di produzione e nelle piccole ditte, dove gli operai hanno paura a collegarsi sindacalmente. Nemmeno qui, dunque, ho ottenuto delle risposte.


Nell'ottobre del 2017 sono stato, quale delegato del Partito Socialista dei Lavoratori (SRP) di Croazia, alla Conferenza internazionale dei partiti comunisti e operai dei Balcani a Sofia, capitale della Bulgaria. Qui ho parlato con il rappresentante del Partito socialista di Romania, scettico sulla possibilità di ottenere alcunché in Romania. I compagni del logo mi hanno presentato un veterano del sindacato che mi ha promesso avrebbe fatto qualcosa, ma fino oggi senza risultato.


Dunque, questi incontri all'estero sono stati possibili nell'ambito delle solite attività che svolgevo per il mio partito. Al di fuori di queste attività non ho né possibilità né alcuna indicazione da tramutare in qualche risultato concreto.


Per quello che riguarda altre attività collegate a quella sindacale, dopo vari tentativi pluriennali sono riuscito a riunire a Zagabria i leader di tre sindacati croati, che nel 2015 si sono seduti al tavolo assieme al presidente dell'EUROF, il compagno Pieris Pierri, però solamente uno di loro ha mantenuto i contatti, malgrado sia sotto l'influenza della greca SIRIZA.


Dato quanto fin qui esposto viene da chiedersi: perchè c'è una tale resistenza alla concezione dei sindacati di classe nei paesi post socialisti? La causa, secondo il mio parere, è da ritrovarsi in due fenomeni:


Il primo è la stigmatizzazione estrema della idea e della prassi socialista dopo la secessione degli anni '90 , con la rivalutazione delle idee clero-fasciste e delle componenti collaborazioniste, molto diffuse in questi Stati.


Il secondo è il differente ruolo dei sindacati nei paesi capitalisti rispetto a quelli socialisti. Mentre nei paesi capitalisti i sindacati da oltre un secolo conducono con continuità una lotta di classe per i propri diritti, questa continuità nei paesi socialisti si è interrotta dopo la II Guerra Mondiale perchè i diritti dei lavoratori sono stati affermati dalla legge, ed il ruolo dei sindacati si è incentrato nelle attività di realizzazione degli standard sociali.


Pola, 12 giugno 2018

Vladimir Kapuralin
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