Intervención de la delegación de Camboya
Saludando al Congreso y explicar la realidad más importante de los jubilados en Camboya. Por el Consejo de la Unión Nacional de Camboya (CCNU), Camboya

Somos el Sr. SAM Soeun, Vicepresidente y el Sr. SUN SOKHA, Miembro del Consejo de Camboya de Unión Nacional (CCNU), Camboya.

Agradecemos a la Confederación de Pensiones de Colombia C.P.C., Federación Sindical Mundial FSM y Federación Mundial de Sindicatos-FSM que nos invitaron a asistir a este especial congreso en el que aprenderemos más sobre el Sindicato Mundial, la situación de los pensionistas y la jubilación de otros países del mundo.

Nos gustaría hacerles una introducción sobre el Consejo de la Unión Nacional de Camboya (CCNU), CCNU ha Fundada el 12 de abril de 2012 con 14 sindicatos, está formada por 94 federaciones sindicales, 2 asociaciones y 3 ONGs, actualmente CCNU trabaja con 700,000 trabajadores de varias fábricas de prendas de vestir, textiles, calzado, turismo, construcción y proveedores de servicios y otros sectores.

El mandato del presidente del Consejo de la Unión Nacional de Camboya (CCNU) es el mandato de 01 año. El Presidente elegido Director entre 14 sindicatos. El Consejo Nacional de Camboya (CCNU) tiene 25 miembros permanentes.

Ambos somos miembros y miembros permanentes del Consejo de la Unión Nacional de Camboya (CCNU) queríamos informar a la Confederación de Pensiones de Colombia C.P.C., Federación Sindical Mundial FSM y la Federación Sindical Mundial (FSM) la situación de los jubilados y Jubilación en Camboya de la siguiente manera:

Situaciones de jubilación:

1. Jubilación por edades,

2. Jubilación voluntaria,

3. Jubilación automática,

4. Colocación en pensión de invalidez
Los beneficios del plan de pensiones incluyen la pensión de vejez y paga, pensión de invalidez, sobrevivientes’. Pensión y subsidio:

1. Cada miembro de NSSF que tenga 55 años de edad tiene derecho a una pensión de vejez siempre que él o ella haya cumplido las siguientes condiciones:

a. Estar registrado en NSSF en un período de al menos veinte años.

b. Pagar la contribución por lo menos durante sesenta meses calificativos para los sistemas de seguridad social durante el período de los últimos diez años hasta la fecha de elegibilidad de la pensión.

2. Cada miembro del NSSF que haya cumplido con las condiciones especificadas en el párrafo precedente y alcanzado un estado de desgaste prematuro, ya sea mental o físico, antes de la edad de 55 años causaría la pérdida de capacidad de ingresos, podría solicitar una pensión anticipada. Los términos de los resultados y el examen del estado de desgaste prematuro antes de la edad de 55 años será emitido por Prakas del Ministro encargado de los planes de seguridad social con la previa consulta al Consejo de Administración de NSSF.
3.  Las pensiones de vejez y de jubilación entran en vigor el primer día del mes por calendario siguiendo  la fecha en que el interesado haya cumplido debidamente las condiciones; siempre que él o ella haya aplicado al NSSF dentro del período de 12 meses después de la fecha mencionada anteriormente. En caso que el formulario de solicitud de pensión se ha presentado después de la fecha mencionada, será vigente el primer día del mes por calendario siguiendo  la fecha de recepción de reclamación
4. Cada miembro de NSSF con 55 años de edad ha pagado una contribución de menos de 60 meses, calificados para los planes de seguridad social y ha terminado todas las obras relacionadas con el salario, pero no ha cumplido con otras condiciones para obtener la pensión de vejez tienen derecho a una prestación por vejez que deberá ser pagada como una suma global.

5. El miembro de NSSF que se incapacita antes de los 55 años tiene derecho a recibir un beneficio de invalidez siempre que el interesado haya cumplido las siguientes condiciones:

a. Estar registrado en el NSSF al menos durante cinco años.

b. Haber cumplido seis meses de calificación para los sistemas de seguridad social en los últimos 12 meses hasta la fecha de inicio de la incapacidad que conduce a la invalidez.

6. En caso de fallecimiento de cualquier titular por vejez, invalidez o pensión anticipada, así como en caso de la muerte de cualquier miembro de la NSSF en la fecha de su muerte, haya cumplido los requisitos. Las condiciones para obtener la pensión de vejez o invalidez  ya ha sido demostrado ciento ochenta meses de calificación para los regímenes de seguridad social, los beneficiarios tendrán derecho a pensión de sobreviviente’
7. Si algún miembro de NSSF no tiene derecho a una pensión de invalidez y que aún no haya justificado ciento ochenta meses calificativos para los planes de seguridad social hasta la fecha en que ella / ella murió, esposo o esposa, discapacitado o no, y también huérfano de la persona de que se trate tendrá derecho a disfrutar de subsidios por superviviente’ que se proporcionarán como una suma global en la cantidad de no menos de la pensión mensual de vejez para el miembro de NSSF.
Ambos somos de CCNU estamos contentos y agradecidos con el gobierno y GMAC que siempre cooperan y el apoyo en el progreso del sueldo y salario y otras negociaciones de beneficios para los trabajadores cada año.

Finalmente, nos gustaría agradecer a Federación Sindical Mundial FSM y FSM por dar la oportunidad de asistir.

El congreso que podemos obtener más conocimientos para compartir con nuestro equipo en Camboya y para mejorar nuestro sector sindical.

Ambos representamos CCNU y sugerimos a a la CITU y la FSM, continúen invitándonos a asistir para cada futuro congreso. Esperamos que Federación Sindical Mundial FSM y la FSM nos inviten a asistir al congreso en la próxima conferencia.

